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บทน า 

 

ความเป็นมา 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้งขึ้นโดย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สอดคล้องตาม

เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ของมหาวิทยาลัย

พะเยา ที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้ตั้งปณิธานสอดคล้องกับปณิธานร่วมของ

มหาวิทยาลัยพะเยาคือ “ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” และก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า  

“มุ่งผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพ วิจัย และพัฒนาวิชาการ สร้างสรรคอ์งค์ความรู ้สู่ชุมชน”  

 ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการจัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ปริญญาตรีคู่ขนาน 2 หลักสูตร และระดับปริญญาโท  

2 หลักสูตร ดังนี้ ปริญญาตรี 8 หลักสูตร 1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2)หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์  

3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร  

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5) หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิ

สารสนเทศศาสตร์ 7) หลักสูตรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8) หลักสูตร

ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมี เดีย ปริญญาตรีคู่ขนาน  

2 หลักสูตร 1) หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ

หลักสูตรศิลปะศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 2 หลักสูตร 1) หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 2) หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาภูมสิารสนเทศประยุกต์   

 ปัจจุบันมีจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1,119 คน แบ่งเป็นนิสิตช้ันปีที่ 1 

จ านวน 274  คน นิสิตช้ันปีที่ 2 จ านวน 317 คน นิสิตช้ันปีที่ 3 จ านวน 276 คน นิสิตช้ันปีที่ 4 

จ านวน 235 คน และนิสิตช้ันปีที่ 5 ขึ้นไป จ านวน 30 คน มีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 

จ านวน 23 คน และบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 66 คน ซึ่งบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จ านวน 28 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 37 คน และระดับปริญญาตรี  
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(ผู้ช่วยสอน) 1 คน โดยมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 12 คน ระดับ

รองศาสตราจารย์ 1 คน 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

“ด ารงชีพด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด” “ปญญาชีวี เสฏฐชวีี นาม” 

“A Life of Wisdom in the Most Wondrous of All” 

 

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

“Wisdom for Community Empowerment” 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตก าลังคนที่มี

คุณภาพและมีมาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพื่อชี้น า และสร้างสรรค์ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และ

สังคม บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพ ประเมินและตรวจสอบ 

ได้ในทุกพันธกิจ 

 

พันธกิจ (Mission) 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุให้

มหาวิทยาลัยพะเยา “ให้การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอน

ท าการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และ

ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก 

มหาวิทยาลัยพะเยาต้องด าเนินพันธกิจในการผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์

สังคมและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

จึงด าเนินพันธกิจ 5 ด้าน สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ได้แก่  

1) การผลิตบัณฑิต ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สามารถ
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ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีความสามารถท างานในบริษัทข้ามชาติหรือในระดับสากลได้ 

2) การวิจัย ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์ผลานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเผยแพร่ตีพิมพ์

ในระดับสากล  3) บริการวิชาการแก่สังคม ส่งเสริมและสนับสนุนการน าองค์ความรู้ 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ด้านไอซีทีไปบริการวิชาการให้เกิดการใช้ประโยชน์ในระดับสากล  

4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง 

ศลิปและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเผยแพร่ในระดับสากล 5) การบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล และเน้นการเป็น  Green Faculty ตามนโยบาย  

Green University พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารคณะยึดหลักธรรม

มาภิบาล บุคลากรท างานอย่างมีคุณภาพและสร้างค่านิยมร่วมตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

และพัฒนาคณะให้เป็นคณะสเีขียว (Green Faculty) 

 

นโยบายและการพัฒนาบุคลากร 

 1) นโยบายการพัฒนาศักยภาพของพนักงานสายวิชาการ ให้มีความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ในการสอนและการถ่ายทอดความรู้สู้ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ โดยการส่งเสริม

การศกึษาต่อระดับปริญญาเอกและการฝึกอบรม สัมมนาและศกึษาดูงาน 

 2) นโยบายการส่งเสริมการขอต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ โดย

การสนับสนุนการท าวิจัย สนับสนุนการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน หนังสือและต ารา 

และสนับสนุนการเขียนบทความทางวิชาการ รวมทั้งให้ความรู้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

อย่างตอ่เนื่อง 

 3) นโยบายการพัฒนาศักยภาพของพนักงานสายสนับสนุน ให้ความรู้และทักษะใน

การปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรม สัมมนาและ

ศกึษาดูงาน 

 4) นโยบายการส่งเสริมให้พนักงานสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน

โดยการท าผลงานทางวชิาการ เพื่อเสนอขอต าแหนง่เช่ียวชาญตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
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โครงสร้างองค์กร (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ได้แบ่งโครงสร้าง

ภายในองค์กร ออกเป็น  2 ประเภท ได้แก่  1. สาขาวิชา โดยมีประธานหลักสูตรเป็น

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 2. ส านักงานคณะ โดยมีหัวหน้าส านักงานคณะเป็นผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ทั้งนี ้ภายในส านักงานคณะได้มีการแบ่งหน่วยงานย่อยในในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งหน่วยงานย่อยออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป  

2. งานวิชาการ 3. งานแผนงาน 4. งานปฏิบัติการ ซึ่งในทุกหน่วยงานย่อยจะมีหัวหน้างานเป็น

ผูร้ับผิดชอบงานในหน่วย ดังแผนภาพต่อไปนี ้
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โครงสร้างการบริหารงาน (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีฐานะเป็นคณะวิชาสังกัดของ

มหาวิทยาลั ยพะเยา ตามพระราชบัญญั ติมหาวิทยาลั ยพะเยา พ .ศ . 2553  โดยม ี

สภามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรก ากับดูแลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  และมหาวิทยาลัย

พะเยามีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด ส าหรับการบริหารงานในระดับคณะจะมีคณบดีเป็น

ผูบ้ริหารสูงสุด และมีผู้บริหารระดับล าดับถัดไปคือ รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตร 

หัวหน้าส านักงาน และหัวหน้างาน ตามล าดับ ทั้งนี้  ภายในส านักงานคณะได้มีการแบ่ง

หน่วยงานย่อยในการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยแบ่ง

หน่วยงานย่อยออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 1. งานบริหารทั่วไป 2. งานวิชาการ 3. งานแผนงาน  

4. งานปฏิบัติการ ซึ่งภายใต้งานในแต่ละฝ่ายจะประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบของแต่ละงาน ดังแผนภาพต่อไปนี ้ 
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การใช้ระบบกรอกวันลาแบบออนไลน์ 

 

1. วิธีการใชง้านระบบ ม ี3 วิธี ดังนี้ 

 1. พมิพ์ URL ของระบบ ที่ Address http://app.personnel.up.ac.th/salaryup/  

 2. เขา้ผ่านเว็บไซต์กองการเจา้หน้าที่ http://www.personnel.up.ac.th/default.aspx  

 3. เข้าผา่นเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร https://ict.up.ac.th/  

 

กรณีเข้าผ่านเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 

 
 

กรณีเข้าผ่านเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คลิกทีน่ี ่

 

คลิกทีน่ี ่

 
 

http://app.personnel.up.ac.th/salaryup/
http://www.personnel.up.ac.th/default.aspx
https://ict.up.ac.th/
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2. เขา้สู่หน้าหน้าจอการ Log in เข้าสู่ระบบ 

 
 ผูใ้ช้งานระบบ จะต้องกรอก Use name และ Password ของตนเอง  

 ผูใ้ช้งานระบบ จะต้องกรอก ตัวเลข 6 หลัก (CAPTCHA)  

 
ข้อควรระวัง : ถ้าหากผู้ใช้งานระบบป้อนรหัสผิดเกินกว่า 3 คร้ัง ระบบจะท าการหยุดการใช้งานผู้ใช้ 

ท่ีระบุทันทีและท าการล๊อคผู้ใช้เป็นเวลา 30 นาที ท้ังนี้รวมถึงระบบอื่นท่ีเชื่อมข้อมูลกับ Active Directory 

(AD) ด้วย 

 

3. หนา้จอหลักของการใชง้านระบบ 

 
 

 

 

 

 

 
 

เมนูการใช้งาน 
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4. เมนู (MENU) 

 เมนูการใช้งานระบบแยกออกเป็นหมวดรายการต่าง ๆ ในลักษณะ Explore Menu โดย

ผู้ใช้งานที่จะมีสิทธิ์เข้าถึงเมนูต่าง ๆ ไม่เหมือนกัน ขึ้นอยู่กับการได้รับสิทธิ์การใช้งานของ

ผู้ใช้งานแต่ละคนที่ถูกก าหนดไว้ตามกลุ่มผู้ใช้ การเลือกเมนูท าได้โดยการใช้ เม้าส์ ชี้ไปยังเมนู 

ที่ตอ้งการ แล้วคลิกซ้าย 1 ครั้งที่ชื่อเมนูที่ตอ้งการ ระบบจะแสดงผลเมนูการท างานในส่วนนั้น  

    
 

5. หน้าจอการท างาน (Workpace) 

 เป็นส่วนที่ใช้แสดงโปรแกรมต่าง ๆ ที่เลือกใช้งานผ่านเมนูด้านซ้ายมือ เมือได้ท าการ

เลือกโปรแกรมเมนูแล้วจะมีจอการใช้งานพื้นที่ส่วนนี้รวมถึงการค้นหาข้อมูลและแสดงผล

รายงาน 
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6. การกรอกแบบใบลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว 

 ให้ผู้ใชง้านระบบกรอกข้อมูลในช่องว่างทุกช่อง และท าการบันทึกข้อมูล 

 
 

7. การกรอกแบบใบลาอุปสมบท 

 ให้ผู้ใชง้านระบบกรอกข้อมูลในช่องว่างทุกช่อง และท าการบันทึกข้อมูล 

 
 

กรอกข้อมูลในช่องวา่งทั้งหมด 

กดปุ่มบันทึกข้อมูล 

กรอกข้อมูลลงในช่องวา่งทั้งหมด 

กดปุ่มบันทึกข้อมูล 



- 10 - 

 

8. การกรอกแบบใบลาพักผอ่น 

 ให้ผู้ใช้งานระบบกรอกข้อมูลในช่องว่างทุกช่อง และท าการบันทึกข้อมูล 

 
 

 

9. การกรอกแบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

 ให้ผู้ใชง้านระบบกรอกข้อมูลในช่องว่างทุกช่อง และท าการบันทึกข้อมูล 

 
 

กรอกข้อมูลลงในช่องวา่งทั้งหมด 

 

กดปุ่มบันทึกข้อมูล 

 

กดปุ่มบันทึกข้อมูล 

 

 

กรอกข้อมูลลงในช่องวา่งทั้งหมด 
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 หลังกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มเรียบร้อยแล้ว ให้ผู้ใช้งานระบบกดปุ่ม  บันทึก

ข้อมูล เพื่อท าการส่งค าขอไปยังเจ้าหน้าที่ เมื่อกดบันทึกข้อมูลแล้วข้อความโดยมีแถบ 

สีด าขึน้มาแจ้งเพื่อยืนยันว่าต้องการบันทึกข้อมูล 

 
 

 

 หลังจากการยืนยันข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ในหน้าจอการท างานจะแสดงแบบค าขอ 

โดยระบุ ปีงบประมาณ เลขที่ค าขอ ประเภทการลา เริ่มต้น สิ้นสุด การอนุมัติ เหตุผล 

ท้ังนี ้ในช่องการอนุมัติจะแสดงค าวา่ รอด าเนนิการ ให้ผู้ใช้งานระบบกดปุม่ เพื่อพิมพเ์อกสาร 

 
 หมายเหตุ : หากมีความประสงค์จะท าการแก้ไขข้อมูล ให้ติดต่อเจ้าหนา้ที่บุคคลของคณะ 

กดปุ่มยนืยันข้อมูล 

กดปุ่มนี ้
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เมื่อผู้ใช้งานระบบกดปุ่ม  จะมีหน้าจอแสดงผลการกรอกข้อมูลออกมาเพื่อ 

ลงนาม เป็นอันเสร็จสิน้กระบวนการ 
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ภาคผนวก 
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