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แบบฟอร์มประเมินความพงึพอใจในการปฏิบัตงิานและโครงงานของนิสติสหกจิศกึษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา (ส าหรับสถานประกอบการ) 
 

 

ค าชีแ้จง 

1. ผู้กรอกข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่ เลี้ยง ( Job Supervisor)      

ของนิสิตสหกจิศึกษา 

2. แบบประเมินนีม้ีทัง้หมด 12 ข้อ โปรดกรอกข้อมูลให้ครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมิน 

3. โปรดใส่เครื่องหมาย  หรือ  -  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน และโปรดใส่เครื่องหมายให้ครบ    

ทุกขอ้เพื่อความสมบูรณข์องการประเมิน 

4. เมื่อประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และลงนามก ากับ

บรเิวณรอยปิดผนึก แล้วให้นิสิตน าส่งคณะที่นิสิตสังกัดทันทีหลังจากสิน้สุดการปฏิบัติงาน 
 

ข้อมูลท่ัวไป/ Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนสิิต    รหัสนิสติ      

หลักสูตร     สาขาวิชา      

คณะ             

ชื่อสถานประกอบการ           

ชื่อ – นามสกุลผู้ประเมนิ           

ต าแหนง่      แผนก       

 
 

ผลส าเร็จของงาน 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ปริมาณงาน      

ปริมาณงานท่ีปฏิบัติส าเร็จ ตามหน้าท่ีหรือตามท่ีได้รับมอบหมายภายในระยะเวลา 

ท่ีก าหนด (ในระดับท่ีนสิิตสหกิจศกึษาจะปฏบัิตไิด้) และเทียบกับนิสติท่ัวๆ ไป 

     

2. คุณภาพงาน      

ท างานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบ     

ไมเ่กิดปัญหาตามมา งานไม่ค้าง ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาท่ีก าหนด 

     

3. โครงงาน 

ความพงึพอใจในภาพรวมต่อโครงงาน 

     

 

 



ความรู ้และทักษะ และความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. ความรูแ้ละทักษะในการปฏิบตังิาน      

 นสิิตสหกิจศกึษามคีวามรู้และทักษะ สามารถปฏบัิตงิานตามท่ีได้รับมอบหมาย       

2. การเรียนรู้และการประยุกต์ใช ้      

 สามารถเรียนรู้ เข้าใจวธีิการท างาน และน าความรู้ไปประยุกตใ์ชก้ับงานอยา่งสร้างสรรค ์      

3. วิจารณญาณและการตัดสินใจ      

 

มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบก่อนการตัดสินใจ ท าให้ตัดสินใจ

ได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และสามารถไว้วางใจ

ให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

     

4. ทักษะการสื่อสารในองค์กร      

 

ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 

สามารถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนท่ีดี ไม่ก่อให้เกิด

ความสับสนตอ่การท างาน รูจ้ักสอบถาม รูจ้ักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้อง

ให้ทราบ 

     

 

 

พฤตกิรรมส่วนบุคคล 
 

 

หัวข้อประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1. คุณธรรมและจริยธรรม  

มคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ มีน้ าใจ และเสียสละ 

     

2. ความรับผดิชอบ  

ด าเนินงานส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมาย และความส าเร็จของงานเป็นหลัก 

ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างานอย่างมีเหตุผล 

     

3. ความมีระเบียบวินัย  

เรียนรู้ ศกึษา กฎระเบียบ นโยบายตา่งๆ ขององค์กรและปฏบัิตติามด้วยความเต็มใจ 

     

4. บุคลิกภาพและการวางตัว       

 มบุีคลิกภาพท่ีด ีและวางตัวได้อยา่งเหมาะสม       

5. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล       

 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็น พร้อมท้ังแสดงจุดยืน

อยา่งเหมาะสมตามบทบาทหนา้ท่ี มภีาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้า

กับผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม และท างานเป็นทีมได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

 



โปรดให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชนแ์ก่นิสติ 

จุดเดน่ของนสิิต ข้อควรปรับปรุงของนิสิต 

  

  

  
 

หากนิสิตส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะรับเข้าท างานในสถานประกอบการนี้หรือไม่ (หากมีโอกาสเลือก) 

  รับ                         ไม่แน่ใจ                     ไม่รับ                  ยังไมม่ีต าแหน่งงานวา่ง 
 

สรุปโดยภาพรวมท่านมคีวามคิดเห็นต่อคุณภาพนิสติคนนี้ในระดับใด 

  ควรปรับปรุง            พอใช้                        ดี                       ดมีาก 
 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

            

             

            

             
 
   

   

 

 

 
 

 

 
 

ลงชื่อพนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลีย้ง     

                                                 (    ) 

                                       ต าแหนง่     

                                       วันที ่ เดือน   พ.ศ  

หมายเหตุ :  หากคณะท่ีนิสิตสังกัดไม่ได้รับ

แบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

นิสิตจะไม่ผ่านการประเมิน 


