
 
 

บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 
 

 สถานประกอบการเป็นองค์กรที่มีความส าคัญที่จะพัฒนานิสิตโดยวิธีการของสหกิจศึกษา      

ให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษา มีรูปแบบและขั้นตอนที่จ าเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือ

อย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการ โดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์และ

พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ซึ่งจะเป็นผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ก ากับและดูแลนิสิต      

ในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยหน้าที่หลักมีดังนี้ 

1. ให้รายละเอียดลักษณะงานที่ต้องการให้นิสิตปฏิบัติ ต่อโครงการสหกิจศึกษาก่อนล่วงหน้า   

1 ภาคการศึกษา 

2. ฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการปฐมนิเทศ อบรม เพื่อให้ นิสิตทราบ          

ถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับสถาน

ประกอบการ โครงสรา้งการบรหิารงานและอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ของสถานประกอบการที่นิสิตจะต้องปฏิบัติ 

3. แต่งตั้งพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 
  

1. บทบาทของสถานประกอบการ 

1.1 เป็นผู้รว่มรับผดิชอบจัดสหกจิศึกษา (Partnership) กับสถานศึกษา 

1.2 พัฒนาองคก์รให้เป็นแหลง่เรียนรูป้ระสบการณข์องนิสติสหกจิศึกษาและสงัคม 

1.3 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับการด าเนินงานสหกจิศึกษาแก่ผู้บรหิารและพนักงาน 

ทุกระดับ รวมทั้งสถานประกอบการที่อยู่ในกลุ่มวิชาชีพเดยีวกัน 

1.4 ประเมินผลและพัฒนาการด าเนินงานสหกจิศึกษาของสถานประกอบการ 
  

2. หน้าที่ของพนักงานที่ปรึกษา หรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 

          พนักงานที่ปรึกษา หรือพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) หมายถึง บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่      

ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนิสิต อาจจะเป็น

ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ          

4 เดือน) จึงเปรียบเสมือนอาจารย์ของนิสิต ณ สถานประกอบการ เป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า และเป็นที่ปรึกษา   

ทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับการปฏิบัติงานของนิสิต ดังนั้นพนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้        

ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติงานสหกจิศึกษาของนิสิตส าเร็จไปด้วยดี โดยมีหน้าที่หลักดังนี ้

2.1 ก าหนดลักษณะงาน (Job Description) และแผนการปฏิบัติงาน (Co-op Work Plan) 

ก าหนดต าแหน่งงาน ขอบข่ายหน้าที่งานของนิสิตที่จะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นิสิตรับทราบถึงงานที่ได้รับ

มอบหมายโดยจะมีลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนิสิต ซึ่งได้มีการก าหนดแผนงานการปฏิบัติ         

รายสัปดาห์ให้แก่นิสิตสหกจิศึกษา 
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2.2  การให้ค าปรึกษา ให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท างานและการแก้ปัญหาจาก

ประสบการณ์ที่มีให้กับนิสิตสหกิจศึกษา รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์นิเทศ

นิสิตสหกจิศึกษา 

2.3  แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา นิสิตต้องจัดท ารายงาน 1 ฉบับ เสนอต่อสถาน

ประกอบการ และมหาวิทยาลัย โดยรายงานอาจประกอบด้วยเนื้อหาที่สถานประกอบการ จะสามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป หรอือาจมีลักษณะดังนี้ 

1) โครงการหรืองานวิจัย หากงานที่นิสิตได้รับมอบหมายเป็นงานโครงการ (Project) 

หรอืงานวิจัย นิสิตจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงการและงานวิจัย ดังกล่าว 

2) ในกรณีที่งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานประจ า (Routine) เช่น งานในสายการผลิต

งานบ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานของนิสิตอาจจะเป็นดังนี้ 

2.1.1) รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดหรอื  

บางส่วน 

2.1.2) รายงานหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อที่สถาน

ประกอบการสนใจในลักษณะโครงการหรือปัญหาพิเศษให้นิสิตค้นคว้า สรุปและวิจารณ์ รวบรวม

ไว้เป็น เล่ม  เพื่อใช้ประโยชน์ ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กันกับงานประจ าของนิสิตก็ได้         

เมื่อพนักงานที่ปรึกษาก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว นิสิตต้องจัดท า Report Outline (ตามแบบที่ก าหนด)       

โดยหารือกับพนักงานที่ปรึกษา แล้วจัดส่งให้มหาวิทยาลัย เพื่อส่งมอบให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา

ประจ าสาขาวิชาให้ความเห็นชอบ จึงจะจัดส่งคืนให้แก่นิสิตต่อไป ลักษณะรายงานจะมีรูปแบบรายงาน   

ตามรายงานวิชาการ นิสิตจะต้องจัดพิมพ์รายงานให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจสอบและ

ประเมินผลอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนสิน้สุดการปฏิบัติงาน 

2.4  การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนิสิตระหว่างการปฏิบัติงานของนิสิต เจ้าหน้าที่       

สหกิจศึกษา จะประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เพื่อขอนัดหมายเข้านิเทศนิสิตสหกิจศึกษา      

ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวข้อการหารอื ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากการผลการด าเนินโครงการฯ  

2)  ลักษณะงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 

3)  แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

4)  หัวข้อรายงานสหกจิศึกษาและความกา้วหน้า 

5)  การพัฒนาตนเองของนิสิต 

6)  ผลการปฏิบัติงานของนิสิตและความประพฤติ 

7)  ปัญหาต่างๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมาปฏิบัติงานของนิสิต 

2.5  การประเมินผลการปฏิบัติงานนิสิตสหกจิศึกษา 

1)  พนักงานที่ปรึกษาต้องตรวจแก้ไขรายงานให้นิสิตและประเมินผลเนื้อหาและการ

เขียนรายงาน อย่างช้าที่สุดในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนิสิต 
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2)  ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งนิสิตทราบจากนั้นมอบผล

การประเมินให้นิสิตน าส่ง หรอืจัดส่งให้กับโครงการสหกจิศึกษา ทราบโดยตรงต่อไป 
 

3. การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ 

3.1 ก าหนดกรอบงาน และจัดโปรแกรมการท างานของนสิิตสหกจิศึกษา 

3.2 ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบและพนักงานที่ปรึกษา 

3.3 ก าหนดคุณสมบัติของนิสิตที่ต้องการรับเข้าปฎิบัติงานสหกจิศึกษา 

3.4 แนะน าหรอืจัดหาที่พักให้กับนิสิต ในกรณีที่บ้านพักอาศัยของนิสิตอยู่ไกลจาก  

สถานประกอบการ 

3.5 พรอ้มที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทนในอัตราที่สมควรและเหมาะสมกับสภาวะ  

เศรษฐกิจ 

3.6 พรอ้มที่จะดูแลนิสิต ให้ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรยีนรูง้านให้เต็มศักยภาพ 

ที่สถานประกอบการจะพึงให้ได้ 
 

4. ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 

4.1  เกิดความรว่มมอืทางวิชาการและสรา้งความสมัพันธ์ที่ดีกับสถานศึกษา 

4.2  เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีขององคก์ร ในด้านการส่งเสรมิสนับสนนุการศึกษาและชว่ย 

พัฒนาบัณฑติ 

4.3  ไดน้ิสติที่มีความกระตือรอืรน้ มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถาน 

ประกอบการ 

4.4  เป็นวิธีการช่วยคัดเลือกบัณฑิตเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตตอ่ไป 

4.5 ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษ ี โดยสามารถหักคา่ใช้จ่ายได ้ 2 เทา่ จากการน าค่าใช้จา่ย

ที่เกดิขึน้จากการด าเนนิงานสหกจิศึกษา เช่น คา่เบีย้เลีย้ง คา่เบีย้ประกันอุบัติเหต ุคา่สวสัดิการ คา่วสัดุอุปกรณ์

ที่จัดให้แกน่สิิตที่เข้าปฏิบัตสิหกจิศึกษา ไปด าเนินการขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษไีด้ 


