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การปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา
สาขาวิชา ...................................
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
มหาวิทยาลัยพะเยา
สหกิจศึกษา
ความหมายของสหกิจศึกษา

แนวคิดหลักที่ทำให้เกิดรูปแบบของการดำเนินงานสหกิจศึกษาประกอบด้วยสองแนวคิดใหญ่ คือ
1. ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมด้านการประกอบอาชีพ (Career Development) และการเข้าสู่ระบบการทำงานของบัณฑิต (Employability) ก่อนสำเร็จการศึกษา
2. การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามความต้องการของตลาดแรงงาน
วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา
1. เตรียมความพร้อมของนิสิต ด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) พร้อมเสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการทำงาน
2. เพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นิสิตในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน
3. เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต
4. ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัย ได้มาตรฐานและตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาผ่านนิสิต        สหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อันจะนำไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น
ความสำคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา

สหกิจศึกษามีความสำคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่างๆ ทั่วโลก ใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวทางจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์ตรงกัน คือ การส่งเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์การทำงานในสถานประกอบการ เพื่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนสำคัญของการเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพ และเข้าสู่ระบบการทำงานทันทีที่จบการศึกษาทำให้บัณฑิตสหกิจศึกษา “รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน”
การปฏิบัติงาน
ข้อมูลส่วนตัวนิสิต
ชื่อ-สกุล ..........................................................................รหัสประจำตัว............................
สาขาวิชา .........................................ภาคเรียนที่.................ปีการศึกษา...............................
เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ วันที่........... เดือน.....................................พุทธศักราช..........................

           ถึง  วันที่........... เดือน.....................................พุทธศักราช.........................
สถานประกอบการ/หน่วยงาน
ชื่อสถานประกอบการ/หน่วยงาน

....................................................................................................................................................
แผนก / ส่วนงาน....................................................................................................................................................
ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด.................................... รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์........................................ โทรสาร..................................
ชื่อพนักงานที่ปรึกษาที่ควบคุมการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ชื่อ-สกุล..........................................................................ตำแหน่ง...............................................
ชื่อ-สกุล..........................................................................ตำแหน่ง................................................
แผนผังแสดงสถานประกอบการ/หน่วยงาน
ชื่ออาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา
ชื่อ-สกุล.....................................................................................................................................................
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา
ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

หมายเลขโทรศัพท์ 0-5446-6666 ต่อ 2324

โทรสาร 0-5446-6666 ต่อ 2329
บันทึกการปฏิบัติงาน
วัน……….................ที่......เดือน.........................พุทธศักราช........... เวลาปฏิบัติงาน................น. ถึง .................น.
แผนกที่เข้าปฏิบัติงานวันนี้.........................................................................................................................
1. งานที่ปฏิบัติ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
2. ปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
3. การแก้ปัญหา
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
4. ประสบการณ์ / ความรู้ที่ได้รับ
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
5. ข้อเสนอแนะ
.......................................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ...........................................................
ลงชื่อ...........................................................
(..................................................................)
(..................................................................)


นิสิต





          พนักงานที่ปรึกษา




รูปถ่ายนิสิตสี


ขนาด 1 นิ้ว








