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แบบฟอร'มเสนองานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

เรียน อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 สถานประกอบการ/ หน.วยงาน มีความสนใจที่จะรับนิสิตสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/ หนCวยงาน 

ชื่อสถานประกอบการ/ หน.วยงาน 

(ภาษาไทย)  บริษัท จารLวิทเทคโนโลย ีจำกัด 

(ภาษาอังกฤษ)  JARVIT TECHNOLOGY CO.,LTD. 

ที่อยู.เลขที ่ 555/12 ถนน เชียงใหม.-พรfาว ซอย วัดทุ.งหมื่นนfอย ตำบล หนองหาร 

อำเภอ สันทราย จังหวัด เชียงใหม.  รหัสไปรษณียL 50290 

โทรศัพทL 052-000882 โทรสาร  -  

E-mail (ถfามี) contract@jarvittechnology.co.th , jarvittechnology@gmail.com 

ประเภทกิจการ/ ธุรกิจ  วิจัยและพัฒนาซอฟตLแวรL  จำนวนพนักงานรวม   7 คน 

ชื่อผูfจัดการสถานประกอบการ/ หัวหนfาหน.วยงาน 

ชื่อ-นามสกุล  นายไพโรจนL  พันธุราษฎรL 

ตำแหน.ง     CTO แผนก Executive  

หากมหาวิทยาลัย ประสงคLจะติดต.อประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/ หน.วยงาน ขอใหf 

£ ติดต.อโดยตรงกับผูfจัดการ/ หัวหนfาหน.วยงาน 

P ติดต.อกับบุคคลที่ สถานประกอบการ/ หน.วยงานมอบหมาย ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล  นายไพโรจนL  พันธุราษฎรL 

ตำแหน.ง CTO แผนก Executive  

โทรศัพทL 081-472-1133 โทรสาร  -  

E-mail (ถfามี) signalblues@gmail.com , pairoj@jarvitechnology.co.th  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับงาน / สวัสดิการที่เสนอใหEนิสิตและคุณสมบัตินิสิตที่ตEองการ 

สาขาวิชาที่ตfองการ 

[      ] คอมพิวเตอรLธุรกิจ    จำนวนงานที่เสนอนิสิต  0 คน 

[      ] เทคโนโลยีสารสนเทศ    จำนวนงานที่เสนอนิสิต 0 คน  

[ P ] วิทยาการคอมพิวเตอรL    จำนวนงานที่เสนอนิสิต 2 คน  

[ P ] วิศวกรรมคอมพิวเตอรL    จำนวนงานที่เสนอนิสิต 2 คน  

[ P ] วิศวกรรมซอฟตLแวรL    จำนวนงานที่เสนอนิสิต 2 คน 

[ P ] คอมพิวเตอรLกราฟฟ�กและมัลติมีเดีย  จำนวนงานที่เสนอนิสิต 1-2  คน  
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[  -  ] ภูมิสารสนเทศศาสตรL    จำนวนงานที่เสนอนิสิต -  คน  

[  -  ] สามารถสมัครไดfทุกสาขา   จำนวนงานที่เสนอนิสิต -  คน  

  

ตำแหนCงงานและลักษณะงานที่นิสิตตEองปฏิบัติ (Job Position and Job Description) 

1. ชื่อตำแหนCง โปรแกรมเมอรL    จำนวน  2-4 คน 

ลักษณะงาน 

• ศึกษา วิเคราะหL ออกแบบพัฒนาโปรแกรมในภาษาที่กำหนด 

• ทดสอบโปรแกรมย.อยต.าง ๆ ในระดับ Unit Testing 

• เขียน System flow พัฒนาในรูปแบบ MVC หรือตาม Framework ที่กำหนด ฯลฯ 

ความสามารถหรือทักษะที่นิสิตควรมี 

SDLC , Agile , PHP JAVA Python R Programming , Software Engineering , EQ , GIT , Docker , 

SQL  

 

2. ชื่อตำแหนCง กราฟฟ�กดีไซเนอรL  จำนวน  1 คน 

ลักษณะงาน 

• ออกแบบ ตัดต.อ ทำกราฟฟ�ก ทำสื่อในรูปแบบต.าง ๆ 

• ออกแบบ Content ตัดต.อ ทำกราฟฟ�กที่เหมาะสม 

• วิเคราะหLและวางแผนจัดทำ Content  

ความสามารถหรือทักษะที่นิสิตควรมี 

 All Adobe Software , Graphic Applications , Graphic Design , Infographic , CMS Joomla& 

WordPress , Animation Software , Content Editor , Innovation thinking 

 

3. ชื่อตำแหนCง Software Quality Assurance  จำนวน  1-2 คน 

ลักษณะงาน 

• วิเคราะหL TOR , Requirement เพื่อนำมาออกแบบการทดสอบ 

• จัดทำแผนการทดสอบระบบ , Test Scenario  

• ทำ Automated Test เขียน Test Script 

• ทดสอบระบบและรายงานผล 

• จัดทำ UAT document 

ความสามารถหรือทักษะที่นิสิตควรมี 

Software Quality, Test document , UAT document , Automated Test & Test script , (white 

box, black box) Software Testing 
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4. ชื่อตำแหนCง System Administrator   จำนวน  1 คน 

ลักษณะงาน 

• ติดตั้ง ยfาย ดูแลระบบ , บริหารจัดการ User  

• ออกแบบ ดูแลระบบเครือข.าย ,จัดทำ Network Diagram  

• Backup ขfอมูล 

ความสามารถหรือทักษะที่นิสิตควรมี 

• Linux Command, SQL command , Docker , Hadoop , Apache Airflow , Mysql Database , 

Visualbox , VMware , Network System 

 

5. ชื่อตำแหนCง Software Administrator   จำนวน  1 คน 

ลักษณะงาน 

• จัดทำเอกสารประกอบการส.งมอบงาน Software System Diagram , Workflow Diagram , ER 

Diagram ,  DFD , Data dictionary , Manual , UAT Document , UML Document , API Document   

• รีวิวกระบวนการทำงานต.าง ๆ เช.น Source Code Quality  

• ดูแลงาน ช.วยเหลือ Product Owner , Project Manager 

• จัดทำ Proposal, Software Estimation เอกสารอื่น ฯลฯ 

 

ความสามารถหรือทักษะที่นิสิตควรมี 

Software Engineering , ER Diagram ,  DFD , Data dictionary , Manual , UAT Document , UML 

Document , Agile 

 

จำนวนชั่วโมงทำงาน 40 ตCอสัปดาห' 

ระยะเวลาที่นิสิตไปปฏิบัติงาน 16 สัปดาห' ชCวงระหวCางเดือน  ตุลาคม 2563 ถึงเดือน  มีนาคม 2564 

สวัสดิการที่ขอเสนอใหEนิสิตระหวCางปฏิบัติงาน 

คCาตอบแทน [ P ] ไม.ม ี

 [     ] มี ....................................บาท/ วัน หรือ ....................................บาท/ เดือน 

ที่พัก [ P ] ไม.ม ี [     ] ม ี

     [     ] ไม.เสียค.าใชfจ.าย  

     [     ] นิสิตเสียค.าใชfจ.ายเอง .....................บาท / เดือน 

 

รถรับสCง ไปกลับระหวCางสถานประกอบการ ที่พักและชุมชนใกลEเคียง 

 [ P ] ไม.ม ี [     ] ม ี

     [     ] ไม.เสียค.าใชfจ.าย  

     [     ] นิสิตเสียค.าใชfจ.ายเอง .....................บาท / เดือน 

สวัสดิการอื่นๆ (ถEามีโปรดระบุ เชCน อาหาร ชุดทำงาน) ค.าเดินทาง ค.าที่พัก ค.าเบี้ยเลี้ยง กรณีไปปฏิบัติหนfาที่กทม.หรือ

ต.างจังหวัด 
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การคัดเลือกนิสิตเขEาปฏิบัติงาน 

[  P ] ตfองการคัดเลือกนิสิตเอง   [      ] ใหfมหาวิทยาลัยคัดเลือกใหf 

 [  P ] สัมภาษณLออนไลนLโดยนัดหมายนิสิต 

 [      ] จัดส.งขfอสอบใหfทางคณะดำเนินการและส.งผลสอบกลับไปยังบริษัท 

 

 

 

     (ลงชื่อ)       ผูfใหfขfอมูล 

                 (  นายไพโรจนL  พันธุราษฎรL   ) 

                    ตำแหน.ง CTO. 

                 วันที ่ 4  มถิุนายน 2563 

 


