
แบบฟอร์ม 2.2 (1)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ

อบรม การประเมนิผล และบันทึกประวัติการ

ฝึกอบรม แก่บุคลากร

1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(๑) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการ

ฝึกอบรม
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 

(1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร

6 คร้ัง / ปี ✓
✓

✓

✓

✓
✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความส าคัญ

ของส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การประเมิน

ส านักงานสีเขียว

1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซักซ้อมแผนป้องกัน 

และอพยพหนีไฟ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์

การประเมิน 7 ส และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2565

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2564 เดือน พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ



แบบฟอร์ม 2.2 (1)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2565

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2564 เดือน พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการของเสียและ

คัดแยกขยะ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก๊าซเรือนกระจก 1 คร้ัง / ปี คณะกรรมการหมวด 2

(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน

ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

4) จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 มกีารก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง

ส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

ส านักงาน

(1) ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการส่ือสาร

(๒) ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับ

หัวข้อการส่ือสารและองค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง)

(3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเร่ืองส่ือสาร

(ผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีอยู่ภายในและภายนอกส านักงาน)

(4) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

✓
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หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2565

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2564 เดือน พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ

2.2.2 มกีารรณรงค์ส่ือสารและให้ความรู้ตามท่ี

ก าหนดในข้อ 2.2.1

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายวรินทร ซอกหอม

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายส่ิงแวดล้อม

และการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่าง

น้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละ

คนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

2.2.4 มช่ีองทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี

แนวทาง ดังน้ี

(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code การประชุม เว็บไซต์

(2) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อมและการ

จัดการ

(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่

ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายวรินทร ซอกหอม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2565

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2564 เดือน พ.ศ. 2565

ผู้รับผิดชอบ

จัดท าโดย นางนุชรารัตน์ ถาวะดี ตรวจสอบโดย นางโกลัญญา ตายะ อนุมัติโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ โรจนวสุ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 วันท่ี 1 ตุลาคม 2564
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ

อบรม การประเมนิผล และบันทึกประวัติการ

ฝึกอบรม แก่บุคลากร

1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(๑) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการ

ฝึกอบรม
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 

(1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร

6 คร้ัง / ปี ✓
✓

✓

✓

✓
✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความส าคัญ

ของส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การประเมิน

ส านักงานสีเขียว

1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซักซ้อมแผนป้องกัน 

และอพยพหนีไฟ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์

การประเมิน 7 ส และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2566

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2565 เดือน พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ
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หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2566

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2565 เดือน พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการของเสียและ

คัดแยกขยะ
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก๊าซเรือนกระจก 1 คร้ัง / ปี คณะกรรมการหมวด 2

(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน

ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

4) จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 มกีารก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง

ส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

ส านักงาน

(1) ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการส่ือสาร

(๒) ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับ

หัวข้อการส่ือสารและองค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง)

(3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเร่ืองส่ือสาร

(ผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีอยู่ภายในและภายนอกส านักงาน)

(4) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

✓
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หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2566

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2565 เดือน พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

2.2.2 มกีารรณรงค์ส่ือสารและให้ความรู้ตามท่ี

ก าหนดในข้อ 2.2.1

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายวรินทร ซอกหอม

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายส่ิงแวดล้อม

และการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่าง

น้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละ

คนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

2.2.4 มช่ีองทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี

แนวทาง ดังน้ี

(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code การประชุม เว็บไซต์

(2) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อมและการ

จัดการ

(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่

ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายวรินทร ซอกหอม



แบบฟอร์ม 2.2  (1)

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

หัวข้อและความถีก่ารส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2566

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดือน พ.ศ. 2565 เดือน พ.ศ. 2566

ผู้รับผิดชอบ

จัดท าโดย นางนุชรารัตน์ ถาวะดี ตรวจสอบโดย นางโกลัญญา ตายะ อนุมัติโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ โรจนวสุ

วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 วันท่ี 4 ตุลาคม 2565 วันท่ี 4 ตุลาคม 2565



แบบฟอร์ม 2.2.1 (1)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการ

อบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการ

ฝึกอบรม แก่บุคลากร

1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(๑) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการ

ฝึกอบรม
1 คร้ัง / ปี ✓ คณะกรรมการหมวด 2

(2) ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมในข้อ 

(1) โดยผู้รับการอบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 

ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร

6 คร้ัง / ปี ✓
✓

✓

✓

✓
✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

 - หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความส าคัญ

ของส านักงานสีเขียว และเกณฑ์การประเมิน

ส านักงานสีเขียว

1 คร้ัง / ปี ✓

นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การซักซ้อมแผนป้องกัน

 และอพยพหนีไฟ
1 คร้ัง / ปี ✓

นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์

การประเมิน 7 ส และใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
1 คร้ัง / ปี ✓

นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการของเสียและ

คัดแยกขยะ
1 คร้ัง / ปี ✓

นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

เดือน พ.ศ. 2566

หัวข้อและความถี่การส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567

เดือน พ.ศ. 2567
ความถี่รายละเอียดล าดับ ผู้รับผิดชอบ



แบบฟอร์ม 2.2.1 (1)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

เดือน พ.ศ. 2566

หัวข้อและความถี่การส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567

เดือน พ.ศ. 2567
ความถี่รายละเอียดล าดับ ผู้รับผิดชอบ

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม
1 คร้ัง / ปี ✓

นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ก๊าซเรือนกระจก 1 คร้ัง / ปี
นางโกลัญญา ตายะ

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

(3) ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ประเมิน

ขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

4) จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน
6 คร้ัง / ปี ✓

✓

✓

✓

✓
✓ ✓ นางนุชรารัตน์ ถาวะดี

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทาง

ส่ือสารด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

ส านักงาน

(1) ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการส่ือสาร

(๒) ก าหนดช่องทางการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับ

หัวข้อการส่ือสารและองค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง)

(3) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรับเร่ืองส่ือสาร

(ผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีอยู่ภายในและภายนอกส านักงาน)

(4) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

✓



แบบฟอร์ม 2.2.1 (1)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

เดือน พ.ศ. 2566

หัวข้อและความถี่การส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567

เดือน พ.ศ. 2567
ความถี่รายละเอียดล าดับ ผู้รับผิดชอบ

นโยบายส่ิงแวดล้อม ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

เป้าหมายและมาตรการพลังงาน - ทรัพยากร (ได้แก่ 

น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และ

อื่นๆ)

ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง
✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย  ทุกเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2



แบบฟอร์ม 2.2.1 (1)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

เดือน พ.ศ. 2566

หัวข้อและความถี่การส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567

เดือน พ.ศ. 2567
ความถี่รายละเอียดล าดับ ผู้รับผิดชอบ

สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ทุกคร้ังท่ีมี

การ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2

2.2.2 มีการรณรงค์ส่ือสารและให้ความรู้ตามท่ี

ก าหนดในข้อ 2.2.1

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายพงศกร  ศิริค าน้อย

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายส่ิงแวดล้อม

และการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (สุ่มอย่าง

น้อย 4 คน) โดยจะต้องสอบถามพนักงานแต่ละ

คนอย่างน้อยตามข้อ 2.2.1(1)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการหมวด 2



แบบฟอร์ม 2.2.1 (1)  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

เดือน พ.ศ. 2566

หัวข้อและความถี่การส่ือสาร การด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี 2567

เดือน พ.ศ. 2567
ความถี่รายละเอียดล าดับ ผู้รับผิดชอบ

2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข โดยต้องมี

แนวทาง ดังน้ี

(1) มีช่องทางเพ่ือรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้าน

ส่ิงแวดล้อม เช่น ไลน์ QR Code การประชุม เว็บไซต์

(2) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น

(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้านส่ิงแวดล้อมและการ

จัดการ

(4) มีการรายงานข้อเสนอแนะและการจัดการแก่

ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม)

1 คร้ัง / ปี 

และทุกคร้ังท่ี

มีการ

เปล่ียนแปลง

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

นางสาวมยุเรศ แสงสว่าง

นายพงศกร  ศิริค าน้อย

จัดท าโดย นางนุชรารัตน์ ถาวะดี ตรวจสอบโดย นางโกลัญญา ตายะ อนุมัติโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ โรจนวสุ

วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 วันท่ี 10 ตุลาคม 2566


