
รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office 

คร้ังที่ 2 (2/2566) 

วันจันทร์ที่ 6 พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

รายนามคณะกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม    

1. คณบดี                                                                                                         ที่ปรึกษา                                     

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ โรจนวสุ)  

2. รองคณบดีฝ่ายฝ่ายยุทธศาสตร์และพัฒนาองค์กร                                         ประธานกรรมการ 

(ดร.เกวรินทร์ จันทร์ด า) 

3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม                                                                       กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จริาพร ไชยวงศ์สาย) 

4. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 

 (ดร.นภา ราชตา) 

5. ผูช่้วยคณบดีฝา่ยกิจการพิเศษ              กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.บวรศักดิ์ ศรีสังสทิธิสันติ) 

6. ผูช่้วยคณบดีฝา่ยวิชาการ              กรรมการ 

 (ดร.รัตนาวดี พานทอง) 

7. หัวหนา้งานบริหารทั่วไป                                                       กรรมการ 

 (นายรณชัย ทิพย์มณฑา) 

8. หัวหน้างานพัฒนาทักษะดิจิทัล                                                        กรรมการ 

 (นายวราพงษ์ คล่องแคล่ว) 

9. หัวหนา้งานวิชาการ                                                        กรรมการ 

 (นางสาวดลทิชา เช่ียวสุวรรณ) 

10. หัวหนา้งานแผนงาน                                                  กรรมการ 

 (นางกมลทิพย์ รักเป็นไทย) 

11. นักประชาสัมพันธ์  กรรมการ 

(นางสาวมยุเรศ  แสงสว่าง) 

12. นักวิชาการพัสดุ                กรรมการ      

      (ว่าที่รอ้ยตรีหญิงหนึ่งฤทัย เตชะ) 

13. นักวิชาการศกึษา                กรรมการ 

(นายณัฏฐ์ กรีธาชาติ) 

 
/14. นักวิชาการศึกษา 
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14. นักวิชาการศกึษา  กรรมการ 

(นายกิตตคิุณ นุผัด) 

15. นักวิชาการศกึษา  กรรมการ 

 (นางสาวกิ่งกาญจน์ สงิห์ประดัง) 

16. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   กรรมการ 

(นายภานุวัฒน์ โลมากุล) 

17. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   กรรมการ   

     (นางสาววันเพ็ญ ถาวรโชติ) 

18. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            กรรมการ   

(นางศิรนิทรา บุญมา) 

19. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   กรรมการ 

(นางสาวนภัสวรรณ ค าอิสสระ) 

20. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   กรรมการ   

     (นางสุวิมล นามจติ) 

21. ครู   กรรมการ 

(นายทิวากร สมวรรณ) 

22. นักวิชาการคอมพิวเตอร์  กรรมการ 

(นายพงศกร ศริิค าน้อย) 

23. หัวหนา้ส านักงานคณะฯ                กรรมการและเลขานุการ 

(นางโกลัญญา ตายะ) 
 

รายนามคณะกรรมการไม่เข้าร่วมประชุม 

1. รองคณบดีฝ่ายคุณภาพนิสิต 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ ชัยแก้ว) 

2. นักวิชาการศกึษา 

(นางสาวนภัทร ไชยมงคล) 

3. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 (นางนุชรารัตน์ ถาวะด)ี 

4. นักวิชาการการเงินและบัญชี 

(นางสาวสุธิดา เดชะตา) 

 
/5. นักวิทยาศาสตร์ 
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5. นักวิทยาศาสตร์  

 (นางสาวประนอม เครือวัลย์) 

6. ครู 

 (นายธวัชชัย แสนแก้ว) 

 

ประธานเปิดการประชุมเวลา 13.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ระเบยีบวาระที่ 1... 
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ระเบียบวาระที่ 1  เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 1.1  เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

1.1.1  เรื่อง ค าสั่งคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินโครงการสานักงานสีเขียว Green Office  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดท าค าสั่ง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิน

โครงการส านักงานสีเขียว Green Office ตามมติที่ประชุม ครั้งที่ 1 (1/2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 

เป็นที่เรียบร้อย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 1.1.1) 
 

มติ รับทราบ 

 

1.1.2  เรื่อง แนวปฏิบัติคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง นโยบายการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดท าแนวปฏิบัติ  เรื่อง นโยบายการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม ตามมตทิี่ประชุม ครั้งที่ 1 (1/2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 เป็นที่เรียบร้อย 

(รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 1.1.2) 
 

มติ รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 1.2  เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  

 ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ระเบยีบวาระที่ 2... 
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ระเบียบวาระที่ 2  เรื่อง พจิารณารับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 2.1  เรื่อง พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม 

      ส านักงานสีเขียว Green Office คร้ังท่ี 1 (1 / 2566) 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 1  

(1 / 2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ ห้องประชุมคณะ ICT  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 
 

การพิจารณา 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการได้ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว 

Green Office ครั้งที่ 1 (1 / 2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.30 น. - 16.30 น. ณ ห้อง

ประชุมคณะ ICT คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา โดยด าเนินการแจ้งทาง inbox 

กลุ่ม ICT GREEN OFFICE 2023 เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566 เพื่อให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา และ

ก าหนดให้ตอบกลับ ภายในวันพุธที่ 1 พฤศจิกายน 2566 เวลา 11.00 น. ทั้งนี้ หากคณะกรรมการมีความ

ประสงค์จะปรับปรุงหรือแจง้รายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานการประชุมฯ สามารถแจง้มาที่ฝ่ายเลขานุการ  

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 2.1) 

 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว 

Green Office ครั้งที่ 1 (1 / 2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566  เวลา 09.30 น. - 16.30 น.  

ณ หอ้งประชุมคณะ ICT คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ระเบยีบวาระที่ 3... 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่อง สืบเน่ือง 

ระเบียบวาระที่  3.1 เรื่อง การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และข้อคิดเห็น 

         ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถงึแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา   

สรุปเรื่อง 

 ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 1 (1/2566) 

เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร นั้น 
 

การพิจารณา 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการ ขอให้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office แต่

ละหมวด รายงานผลการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรม

ส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 1 (1/2566) เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 และขอให้คณะกรรมการ

ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมี

รายละเอียดการการรายงานผลการด าเนินงานแต่ละหมวดในที่ประชุม (รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบหมายเลข 3.1) ดังนี้ 
 

หมวด 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

มีการจัดประชุมนโยบายต่าง  ๆเรียบร้อยแล้ว และประสานหมวดอื่น  ๆจัดเตรียมข้อมูลจัดซือ้จัดจา้งต่างๆ 

 
 

 

 

 

 

 

 
/หมวด 2... 
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หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจติส านึก 

น าเสนอแผนการจัดอบรม จ านวน 8 เรื่อง และแผนการจัดจา้งผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ

ต่างๆ ของแตะละหมวด กรณีที่หมวดใดมีวทิยากรที่นา่สนใจหรอืประสงค์จะให้จัดอบรมในเรื่องใด สามารถ

แจ้งข้อมูลได้ ทั้งนี ้ขอให้ส่งประวัติขอ้มูลวิทยากร เพื่อเก็บรวบรวมเป็นหลักฐานอ้างอิงในการประเมินดว้ย 
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หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

น าเสนอแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงาน และแผนด าเนินงานการประหยัดพลังงานของ  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา  
 

แบบฟอร์มตดิตามการด าเนนิงานตามมาตรการประหยดัพลังงาน  

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

ประจ าเดือน............................................. 
มาตรการ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

การใช้น้ า 

1.ส ารวจซ่อมแซมสขุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ท่อน้ าอยู่เสมอ    

2.ปิดก๊อกน้ าใหส้นิทหลักจากใชง้านแล้ว    

3.ให้ใช้น้ าเหลือทิง้จากการล้างจานรดน้ าต้นไม ้    

4.จัดท าป้ายรณรงค์ให้ประหยัดการใชน้้ า    

เครื่องปรับอากาศ 

1. ตั้งอุณหภูมเิคร่ืองปรับอากาศที่ 25 องศาเซลเซียส    

2. วันท าการเปิด-ปดิ ระหว่างเวลา 08.30-12.00 น. และ 13.00-16.30 น.    

3. ปิดช่วงพัก 12.00-13.00 น.    

4. ท าความสะอาดแผ่นกรองเคร่ืองปรับอากาศ เดือนละ 1 คร้ัง    

5. ล้างเคร่ืองปรับอากาศทกุ 6 เดือน    

7. ไม่มีสิ่งของไปวางขวางทางลมเข้า-ออกของเคร่ืองปรับอากาศ    

8. ห้องประชุม เปิดเคร่ืองปรับอากาศ ก่อนการประชุม 30 นาท ี    

การใช้ไฟฟ้า 

1. เปิดไฟเฉพาะดวงที่จ าเป็น    

2. ปิดไฟทุกคร้ังเมื่อไม่มีคนท างานในห้องท างาน    

3. ไม่เปิดไฟบริเวณช่องทางเดิน    

4. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้าอื่นๆ ใช้เมื่อจ าเป็น ถ้าเลิกใช้ให้ปดิทันท ี    

5. ตั้งระบบพักหน้าจอภาพคอมพิวเตอร์ เมื่อไม่ได้ใช้งานนานเกิน 15 นาท ี    

6. ติดตั้งกระติกน้ าร้อนและตู้เย็นไวเ้พียงจุดเดียว และเสียบปลัก๊ไฟ เวลา 08.00 น. ถอดปลั๊กไฟเวลา 16.00 น.    

7. ถอดปลั๊กเคร่ืองใชไ้ฟฟา้ทกุชนิดหลังเลิกใชง้าน    
 

8. จัดท าป้ายรณรงค์ให้ประหยัดการใช้พลังงานไฟฟ้า    

9.  เก็บของออกจากตู้เย็น ทุกวันศกุร์ เวลา 16.00 น.    

น้ ามันเชื้อเพลิง 

1. การเดินทางเป็นกลุ่ม ภายในมหาวทิยาลัย และก ำหนดชว่งเวลำกำรเดนิเอกสำรในแต่ละวนั ช่วงเช้า 10.00 น.  
และช่วงบ่าย 14.00 น. 

   

2. การซ่อมบ ารุงดแูลยานพาหนะ ตามระยะที่ก าหนด    

3. จัดท าป้ายรณรงค์ประหยัดน้ ามัน    

 
/ตารางขอ้มูล 
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มาตรการ ปฏิบัต ิ ไม่ปฏิบัต ิ หมายเหต ุ

อื่นๆ 

1. จัดตั้งจุดเก็บกระดาษใช้แล้วหน้าเดยีว ในพืน้ที่ส่วนกลาง    

2. การใชก้ระดาษเพื่อถ่ายเอกสารหรือพมิพ์งานควรใชท้ั้ง 2 ด้าน    

3. การแจ้งเวียนหนังสือในส านกังาน ประชาสัมพันธ์ผ่านทางระบบ UP-DMS, ทาง e-mail, ทาง Line หรือ 

ทาง Facebook 

   

 

       ลงชื่อ...............................................................ผู้ตรวจ 

                                                                                                            วันที่ ......................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการขอข้อมูล  

ล าดับ หัวข้อ ผู้รับผดิชอบ ขอขอ้มูล ส่งข้อมูล ตรวจ 

1 
การใชน้้ า พี่หนึ่ง พี่เขียว (ดร.หมู) 

พี่อ๋ัน 

จัดท าข้อมูล กราฟ, 

การใชง้านพลังงาน  

น าเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต ์

รองคณบดี

ฝ่ายคุณภาพ 

ไฟฟา้(หลอดไฟ) 

2 
น้ ามันเชือ้เพลิง (รถตู้) จอม นุ่ม และ อาร์ม 

เคร่ืองปรับอากาศ 

3 

การจัดประชุมและนทิรรศการ นัฏ อาร์ม ข้อมูลการจองห้องประชุม  

พี่เอ ๋

ทรัพยากรอื่น ๆ(กระดาษ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

/หมวด 4... 
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หมวด 4 การจัดการของเสีย 

น าเสนอรายการสินค้าที่ต้องการจัดซื้อเพื่อใช้ในการด าเนินงาน และหารือเรื่องจุดรวบรวมขยะ 

น าเสนอมาตรการการจัดการของเสียของส านักงาน เพิ่มชุดถังขยะ จ านนวน 2 ชุด เพื่อวางไว้ตรงจุด 

1. ทางเข้าหน้าอาคาร โดยอาจจะพิจารณาตัดต้นชาฮกเกี้ยนบางต้นออก เพื่อเคลียร์พื้นที่วางถังขยะ

และเพื่องา่ยต่อการจัดเก็บ  

2. ใต้อาคารของคณะ บริเวณโรงอาหาร โดยจะใช้ถังขยะขนาดเล็กกว่าจุดอื่น 
 

รายการของหมวด 4 ที่ต้องการซื้อ 
ล ำดับ รำยกำร รูป จ ำนวน รำคำต่อ

หน่วย 
รวม ร้ำนค้ำ 

1 จัดซื้อถังขยะสีแดง  
ประเภทอันตรายติดเชื้อ 

 

1 ถัง 1000 1000 วัสดุที่ใช้ในโครงการ 
1000 รวมกัน 

2 ถุงแดง ขนาด 24X28 นิ้ว 

 

3 แพ็ค 65 195 พะเยาเครื่องเขียน 
วัสดุที่ใช้ในโครงการ 

1000 รวมกัน 

3 จ้างเหมาท าปา้ยไวนิล (จุดพักขยะ) ป้ายขนาด 1เมตร คูณ 2 เมตร 1 ป้าย 350 350 หมวด 2 
4 จัดซื้อป้ายแยกประเภทขยะ 

 (อะลูมิเนียมสกรีนสี) 

 

10 ป้าย 
อย่างละ 2 ป้าย 

30 
 

300 วัสดุที่ใช้ในโครงการ 
1000 รวมกัน 

5 ถุงมือยาง ขนาด XL 

 

2 กล่อง 120 240 วัสดุที่ใช้ในโครงการ 
1000 รวมกัน 

    รวม 1,735  

 

 

 
/มาตรการ... 
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มาตรการการจัดการของเสียของส านักงานคณะ 

1. ด าเนินคัดแยกประเภทขยะให้บริการ โดยแบ่งประเภทขยะ ออกเป็น 4 ประเภท ประกอบไปดว้ย 

1.1 ขยะทั่วไป 1.2 ขยะเปียก 1.3 ขยะรไีซเคิล 1.4 ขยะอันตราย 1.5 ขยะตดิเชื้อ 

2. ติดตั้งถังขยะตามจุดที่หน่วยงานก าหนดเพื่อบริการทั้งบุคลากร นิสิตที่เข้ามาใช้บริการภายใน

ส านักงานคณะฯ และนิสติ พร้อมออกแบบติดตัง้ป้ายแสดงประเภทการคัดแยกขยะให้ชัดเจน 

3. ด าเนินการวัดช่ังตวงปริมาณขยะพร้อมบันทึกข้อมูลปริมาณและสรุปผล รับรองผลการบันทึก

แบบรายวันและบันทึกข้อมูลรายเดือน 

4. ตรวจเช็คการทิ้งขยะผิดประเภท เพื่อสรุปข้อมูลน ามาปรับปรุงการคัดแยกประเภทขยะ 

5. จัดเก็บข้อมูลขยะประเภทคัดแยกสามารถจ าหน่วยได้ ใหด้ าเนินการแยกและรอประสานร้านรับซื้อ

ของเก่า มีการจดบันทึกปริมาณขยะที่จ าหน่ายและสรุปบัญชีการจ าหน่วยเพื่อรายงานให้ผู้ตรวจสอบทราบ

และรับรองเอกสารโดยด าเนินการจากผู้รับผดิชอบดูแลการคัดแยกขยะ 

6. การจัดการขยะโดยแม่บ้านน าไปจุดรวมขยะของอาคารเพื่อรอรถขยะมหาวิทยาลัยพะเยา  

รับขยะก่อนส่งก าจัดอย่างถูกต้อง 

7. เศษอาหารด าเนินการคัดแยกกากกับน้ าออกจากกัน ส าหรับกากเศษอาหารมีการจัดเก็บและ

ด าเนินการโดยแม่บ้านพร้อมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควบคุมการจัดการเก็บใส่ถุงมัดปากถุงให้เรียบร้อย 

ท าการช่ังและบันทึกปริมาณเศษอาหารรายวันโดยด าเนินการจากผู้รับผิดชอบดูแลการคัดแยก แม่บ้านน า

เศษอาหารออกจากมหาวทิยาลัยพะเยาไปเปลี่ยนสภาพเป็นให้สัตว์เลีย้งและท าปุ๋ยหมักต่อ 

8. บุคลากร แม่บ้าน ภายในส านักงานคณะฯ ทราบและเข้าใจพร้อมตระหนักและให้ความส าคัญ

ในการทิ้งขยะและคัดแยกขยะ โดยเข้ารับฟังการให้ความรู้เรื่องการคัดแยกขยะแต่ละประเภทและสามารถ

ปฏิบัติตามการแนะน าอบรม 

9. จัดท าบอร์ดให้ความรู้และสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานเข้าถึงได้ เชน่ 

Line, Facebook ผ่านการประชาสัมพันธ์รณรงค์การคัดแยกขยะแต่ละประเภทและลดการใช้ถุงพลาสติก 

กล่องโฟม  

10. ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะมูลฝอยที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 
/หมวด 5... 
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หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 
 

 
 

 
/ตารางขอ้มูล 
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/ตารางขอ้มูล 



- 14 – 
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หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนด าเนินการกิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 6. ด้านการจัดซื้อและจัดจ้างท่ีเป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 

  ๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
(๒) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสามารถระบุแหล่งข้อมูล
สืบค้นได้ 
(๓) จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงใน
ส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ
ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของ
สินค้านั้น หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศ
ให้การรับรองนั้น ๆ ด้วย 
(๔) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการ
สั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีที่
ไม่มีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรองรับจากสถาน
บันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้า
เขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ศึกษาแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๒) เพิ่มแหล่งข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้ (add 
link แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บคณะ) 
(๓) ด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง
กับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน                                                            
(๔) ขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีไม่มีร้านค้าที่
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแดวล้อม 

 

 

✓ 
 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 
 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 
(๒) บัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน                                
(๓) หลักฐานการขอความร่วมมือนการสั่งซื้อสินค้าที่เป็น

มิตรกับสิ่งแดวล้อม  

เว็บไซต์ 

 

/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๖.๑.๒ ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ และ/
หรือมูลค่าสินค้า 
(๑) แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อ
ทั้งหมด โดยระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
(๒) แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
สินค้า 
(๓) ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากกดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๒ ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท าแบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 6.1(2)                                                  
(๒) จัดท าเอกสารแนบการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามข้อ  
(๑) โดยแสดงฉลาสินค้าและค านวณจ านวน
ร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      

      

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 

      

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.1(2)                              
(๒) เอกสารแนบการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ (๑) 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของสินค้าจะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 ๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภทของ
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรองรับจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภทของ
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ส ารวจปริมาณและประเภทของวัสดุ
อุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๒) จัดท ารายงานบัญชีปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  

 

✓ 

    

 

 

✓ 

      

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานบัญชีปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

 

/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.๒ การจัดจ้าง 

 ๖.๒.๑ ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้วย
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้รับรองโดย
จะต้องแสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว 
(๒) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท าการ
ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยเบื้องต้น 
(๓) มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 
(๔) หน่วยงานหรือบุคคลทีได้รับคัดเลือกจะต้อง
ได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับส านักงานสี
เขียว และแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
(๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 
หมายเหตุ  
- หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (๒) 
- หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒)-(๕) 

๖.๒.๑ ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท ารายงานการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

      

 

✓ 

      

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีใบรับรองหรือ
หลักฐานจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือว่าเป็นหน่วยงานเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมแนบ                                      
(๒) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม                                            
(๓) สัญญาจ้าง 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของการจัดจ้าง
หน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 ๖.๒.๒ ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของหน่วยงานหรือ
บุคคลที่เข้ามาด าเนินงาน เช่น ผู้รับจาก ผู้รับจ้าง
ช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 
หมายเหตุ 
(๑) กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจ าส านักงาน 
จะต้องท าการประเมินอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
 

๖.๒.๒ ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
หรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินงาน เช่น ผู้รับจาก 
ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร 
(๑) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
ของผู้รับจ้างช่วง (แม่บ้าน, รปภ.) 
 

  

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง  (แม่บ้าน, รปภ.) 
(๒) แบบฟอร์ม ๖.๒(๒) การประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 (๒) กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจ าส านักงาน 
จะต้องท าการประเมินทุกครั้งเมื่อเข้ามา
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

(๒) ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง (แม่บ้าน, รปภ.) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง  (แม่บ้าน, รปภ.) 
(๒) แบบฟอร์ม ๖.๒(๒) การประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

 ๖.๒.๓ ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม 
สถานที่จัดงาน หรืออื่น ๆ ทีได้มีการข้ึน
ทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ 
(๑) สถานีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ISO๑๔๐๐๑ 
Green Hotel ใบ้ไม้เขียว ฉลาก Green Office 
หรือ Green Building เป็นต้น และมีการ
จัดการประชุมที่ค านึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการก่
ให้เกิดมลพิษ 
(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงส านักงาน
จะต้องเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อยที่สุด
และจัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting 
(ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้) โดยจะต้อง
แสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานที่เหล่านั้น 

๖.๒.๓ ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออื่น ๆ ทีได้มีการ
ข้ึนทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท ารายงานการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) 
      

      

 

 

 

✓ 

      

 

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของการเลือกใช้
บริการที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(นอก
ส านักงาน) จะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 

 

 

 

 
/กฎหมาย... 
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กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อและจัดจ้าง หมวด 6 
ล าดับ ประเภทกฎหมาย เรื่อง ลงวันที่ 

1 พระราชบัญญัต ิ พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 24-ก.พ.-60 

2 ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

23-ส.ค.-60 

3 กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการ

จัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนงัสือ และวงเงินการจัดซือ้จัดจ้างในการแต่งตั้ง

ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  

23-ส.ค.-63 

4 กฎกระทรวง ก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดุที่รัฐตอ้งการส่งเสรมิหรือสนับสนุน พ.ศ.

2563  

29-ม.ค.-63 

5 กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุที่รัฐตอ้งการสง่เสรมิหรือ

สนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2563  

22-ธ.ค.-63 

6 หนังสือเวยีนของคณะกรรมการ

วินจิฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดทุี่รัฐ

ต้องการส่งเสรมิ หรือสนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 

18-ก.พ.-64 

7 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา แนวปฏิบัตกิารบรหิารพัสดุ พ.ศ. 2563 9-ธ.ค.-63 

8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา มอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงาน ปฏบิตัิการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยพะเยา 24-ก.ย.-63 

9 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา การบรหิารงบประมาณมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 20-ก.ย.-63 

10 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ 2564 7-เม.ย.-64 
 

มต ิ ที่ประชุมมีมติรับทราบ และมอบประธานและคณะท างานกจิกรรมส านักงานสีเขยีว Green Office 

แต่ละหมวด น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการในการตรวจประเมินตามเกณฑส์ านักงานสีเขียว (Green Office) 

ประจ าปี 2564 ไปวางแผนและก าหนดแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานฯ ในปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 

 

ระเบียบวาระที่ 3.2 เรื่อง การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนิน 

  กิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 10 (1/2566) เมื่อวันพุธที่  

  18 ตุลาคม 2566   

สรุปเรื่อง 

 ตามที่มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 1 (1/2566) 

เมื่อวันพุธที่ 18 ตุลาคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร นั้น 
 

การพิจารณา 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายความรับผิดชอบแต่ละวาระ จากการประชุม

คณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ผ่านมา รายงานผลการด าเนินงานตาม

มตขิองที่ประชุมฯ ตามที่ท่านได้รับมอบหมายความรับผิดชอบ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 

/ตารางขอ้มูล 
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ที ่
ตดิตามผลการด าเนินงาน 

จากการประชุมฯ 
มติ ผลการด าเนินงาน 

1 

 

  

ระเบียบวาระที่ 4.1.3 

เรื่อง พิจารณาทบทวน

แผนการด าเนินงาน

ส านักงานสเีขียว 

ประจ าปงีบประมาณ 

2564 

     ประชุมพิจารณาแลว้มมีตเิหน็ชอบแผนการ

ด าเนนิงานส านักงานสเีขียว ประจ าปงีบประมาณ 2564 

และมอบประธานและคณะท างานกิจกรรมส านักงานสี

เขียว Green Office แตล่ะหมวดกลับไปทบทวนแผนการ

ด าเนนิงานส านักงานสเีขียว ประจ าปงีบประมาณ 2567 

และด าเนินการปรับปรุงแผนการด าเนนิงานฯ และ

น าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนนิกิจกรรม

ส านักงานสีเขียว Green Office ครัง้ตอ่ 2 (2/2566) ใน

วันศุกรท่ี์ 3 พฤศจิกายน 2566 

     ด าเนนิการเรียบร้อย 

และน ามาเป็นวาระเสนอ

เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

2 ระเบียบวาระที่ 4.1.5 

เรื่อง พิจารณาทบทวน

กฎหมายและข้อก าหนด

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินกจิกรรมส านักงาน

สีเขียว Green Office 

     ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มมีตมิอบมอบประธานและ

คณะท างานกจิกรรมส านักงานสีเขียว Green Office แต่

ละหมวด กลับไปศกึษากฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนนิกิจกรรมส านักงานสเีขียว Green 

Office ท่ีเกี่ยวข้อง ศกึษาความเชื่อมโยงกับการ

ด าเนนิงาน และน าเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ด าเนนิกิจกรรมส านักงานสเีขียว Green Office ครัง้ตอ่ 

2 (2/2566) ในวันศุกร์ท่ี 3 พฤศจิกายน 2566 

     ด าเนนิการเรียบร้อย 

และน ามาเป็นวาระเสนอ

เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

3 ระเบียบวาระที่ 4.1.6 

เรื่อง พิจารณาแผนงาน

โครงการที่น าไปสู่การ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

     ประชุมพิจารณาแลว้มมีตดิ าเนินงานตามแผนงาน

โครงการ ภายใตก้ิจกรรมส านักงานสเีขียว Green Office 

ท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง โดยจะน าเอาวัสดุ

เหลอืใชภ้ายในส านักงานคณะ เชน่ ภาชนะท่ีช ารุดหรือ

เหลอืใชน้ ามาใชเ้ป็นวัสดุปลูกต้นไม ้และคดัแยกขยะ

เหลอืใชม้า Re-use ใชใ้หม ่

     ด าเนนิการเรียบร้อย 

และน ามาเป็นวาระเสนอ

เพื่อพิจารณาตอ่ไป 

 

มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบการติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม และข้อคิดเห็น       

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา ตามที่คณะกรรมการด าเนินโครงการ

ส านักงานสีเขียว Green Office ทุกหมวด น าเสนอ 

 

 

 

 

 

 
/ระเบยีบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 4.1  เรื่อง เสนอเพื่อพิจารณา (จากภายในคณะ) 
 

ระเบียบวาระที่ 4.1.1 เรื่อง พิจารณาทบทวนแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ า ประจ า 

ปีงบประมาณ 2567 

สรุปเรื่อง 

 ตามที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office 

และได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
 

การพิจารณา 

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวน

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ

หมายเลข 4.1.1) ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/หมวด 2... 
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หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจติส านึก 

แผนด าเนินการกิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก 

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 

  2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม 

ด าเนินการอบรม การประเมินผล และ

บันทึกประวัติการฝึกอบรม 

(1)ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลง

ในแผนการฝึกอบรม โดยหลักสูตรมี

รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้

-ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 

1. วางแผนและก าหนดการจัดอบรม 

Green office           

2. อบรมให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ

ความส าคัญ Green office ให้บุคลากร

ภายในคณะ 

✓ 

                      

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

   - การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

อบรมการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ✓ 
                    

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

   - การจัดการมลพิษและของเสีย อบรมการจัดการมลพิษและของเสีย   
  

✓ 
                  

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice Website 

  

   - การจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

อบรมการจัดซือ้จัดจา้งที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

  
    

✓ 
                

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

   - ก๊าซเรือนกระจก  อบรมก๊าซเรือนกระจก เร่ือง PM 2.5    
      

✓ 
              

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

  (2) ด าเนินการฝกึอบรมตามแผนการ

ฝกึอบรมในขอ้ (1)โดยผูรั้บการอบรม

จะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเปา้หมายในแต่ละหลักสูตร 

เก็บรวบรวมข้อมูลการจัดอบรมทัง้ 5 

หัวข้อ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

              

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

  (3)ประเมินผลการฝึกอบรม เช่น ขอ้สอบ 

ประเมินขณะปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ท าแบบประเมินการอบรม แบบ Pre-Test 

และ Post Test 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
              

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

  (4)จัดท าประวัติการอบรมของพนักงาน ท าทะเบยีนประวัติของบุคลากรที่เขา้รับ

การอบรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
              

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    
 

/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2.1.2 ก าหนดผูรั้บผิดชอบด้านการอบรม

แต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม  

(1)ผูรั้บผิดชอบในการอบรมจะต้องเขา้ใจ

เนือ้หาในการอบรม 

(2)ผูรั้บผิดชอบในการอบรมจะต้องมี

หลักฐานแสดงความสามารถ เช่น 

ใบรับรองจากหน่วยงานภายนอก ประวัติ 

ประสบการณ์ 

ก าหนดผูรั้บผดิชอบด้านการอบรมแต่ละ

หลักสูตร 

                        

คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

 2.2.1 มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบและ

แนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทัง้ภายใน

และภายนอกส านักงาน 

(1)ก าหนดหัวข้อและความถ่ีการสื่อสาร

อย่างน้อย ดังนี ้

หัวข้อ ความถ่ี 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและ

การจัดการ ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย ทุกคร้ังท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

4. ความสะอาดและความเป็นระเบยีบ 

(5ส.) ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง 

5. เปา้หมายและมาตรการพลังงาน-

ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน

เช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

ก าหนดผูรั้บผดิชอบและแนวทางสื่อสาร

ด้านสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในและภายนอก

ส านักงาน                                      

หัวข้อ ความถ่ี 

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม ทุกคร้ังที่มีการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและ

การจัดการ ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง 

3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย ทุกคร้ังท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง 

4. ความสะอาดและความเป็นระเบยีบ 

(5ส.) ทุกคร้ังที่มีการเปลี่ยนแปลง 

5. เปา้หมายและมาตรการพลังงาน-

ทรัพยากร (ได้แก่ น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน

เช้ือเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

6. เปา้หมายและมาตรการจัดการของเสีย 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

  
 

/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน 

 6. เปา้หมายและมาตรการจัดการของเสีย 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของ

เสีย ทุกเดือน 

8.สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของ

เสีย ทุกเดือน 

8.สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ทุกคร้ังท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

  

 9. ก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน 

(2)ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพกับหัวขอ้การสื่อสารและ

องค์กร (ไม่จ ากัดจ านวนช่องทาง) 

(3)ก าหนดกลุ่มเปา้หมายรับเร่ืองสื่อสาร 

(ผูท้ี่เก่ียวขอ้งที่อยู่ภายในและภายนอก

ส านักงาน) 

(4)ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการสื่อสาร 

               

  

  2.2.2 มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้

ตามท่ีก าหนดในขอ้ 2.2.1 

จัดท าสื่อเก่ียวกับ Green Office (ตาม

หัวข้อ 2.2.1) และท าการประชาสัมพันธใ์ห้

บุคลากรภายในคณะฯ ร่วมกันรณรงค์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

  2.2.3  ร้อยละความเขา้ใจนโยบาย

สิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสี

เขยีว (สุ่มอย่างน้อย 4 คน) โดยจะต้อง

สอบถามพนักงานแต่ละคนอย่างน้อยตาม

ขอ้ 2.2.1(1) 

สอบถามพนักงานแต่ละคน (แบบสุ่มถาม) 

ความเขา้ใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการ

ด าเนินงานส านักงานสีเขยีว 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

 

 

 
/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน 
รายงานผลการ

ด าเนินงาน 
หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  2.2.4 มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็น

ด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

โดยต้องมีแนวทางดังนี้ 

(1) มีช่องทางเพื่อรับขอ้เสนอแนะ/

ขอ้คิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ไลน์ QR 

Code การประชุม เว็บไซต์ 

(2) มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/

ขอ้คิดเห็น 

(3) มีการแสดงข้อเสนอแนะด้าน

สิ่งแวดล้อมและการจัดการ 

(4) มีการรายงานขอ้เสนอแนะและการ

จัดการแก่ผู้บริหาร (บรรยายให้เหมาะสม) 

1. ก าหนดผูรั้บผดิชอบดูแลช่องทางการรับ

ขอ้เสนอแนะ/ -       

2. ขอ้คิดเห็นจัดท า Flow ขัน้ตอนการรับ

ขอ้เสนอแนะจนถงึการตอบกลับความ

คบืหน้าของขอ้เสนอแนะ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ

หมวด 2 

https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/ตารางขอ้มูล
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หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

แผนด าเนินงานการประหยัดพลังงานของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1.ค าสัง่แตง่ตั้งคณะท างานการใชท้รัพยากรและ

พลังงานประจ าคณะฯ  (ปรับปรุง) 2566 

คณบดีคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ลงนามค าสั่งแตง่ตั้ง 

มกราคม 2566 คณะท างานก าหนดนโยบาย

การวางแผนด าเนินงานฯ 

2.จัดท าแผนปฏิบัตกิารประหยัดการใชพ้ลังงาน

และติดตามผลการใชพ้ลังงาน มาตรการประหยัด

พลังงาน 

ไดม้าตรการประหยัดพลังงานของคณะฯ ปี 2566 คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

3.มอบหมายใหค้ณะท างานการใชท้รัพยากรและ

พลังงาน ก ากับดูแล และรายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามมาตรการประหยัดพลงังาน 

บุคลากรในส านกังานทราบและปฏิบตัิอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงการสรา้งจิตส านกึการใชพ้ลังงาน

อย่างประหยัด 

ทั้งป ี คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

4.บุคลากรในส านักงาน ปฏบิัติตามมาตรการที่

ก าหนด  

เป้าหมายการลดการใชพ้ลังงาน ดังนี ้

1. การใชไ้ฟฟา้ ลดลงร้อยละ 2 

2. การใชน้้ ามันเชื่อเพลิง  ลดลงร้อยละ 10  

3. การใชน้้ า ลดลงร้อยละ 2 

4. การใชก้ระดาษ ลดลงร้อยละ 10 

ทั้งป ี บุคลากรในส านกังาน 

5.รายงานข้อมูลปรมิาณการใชพ้ลังงานและข้อมูล

พืน้ฐานส าหรับการท าดัชนกีารใชพ้ลงังาน 

รายงานผลการใชพ้ลังงานประจ าเดือน ทุกเดือน คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

6.ก ากับดูแล ตดิตามการปฏิบัติตามมาตรการและ

ประเมินผล 

ปรมิาณการใชพ้ลังงาน ทุกเดือน คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

7.ประมวลผลการปฏิบัติตามมาตรการและ

ประเมินผล 

มีรายงานการใชพ้ลังงาน ทุกเดือน คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

8.ทบทวนผลการปฏบิัติตามมาตรการ เพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในปีต่อไป 

ไดข้้อมูลเพือ่จัดแผนปฏิบัติตามมาตรการทุกเดือน ทุกป ี คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
/แผนงาน...



- 27 – 

 

แผนงานการจัดการพลังงาน 
ชื่อแผนงาน :  คณะท างานการใชท้รัพยากรและพลังงาน     ผู้จัดท า : คณะท างานการใชท้รัพยากรและพลังงาน 

หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร             เร่ิมปฏบิัติ  :     ผู้อนุมัติ : 

วัตถุประสงค์ : เพื่อด าเนินการจัดการพลังงาน ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยังยืน ขององค์กร 

 

ล าดับ กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 

ผู้รับผดิชอบ 
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1 
กิจกรรมสร้างมาตรการด้านการใชท้รัพยากรและ

พลังงาน (ชีแ้จ้งมาตระการให้กบัผูท้ี่เกี่ยวข้อง) 

แผน           √  คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน ปฏิบัต ิ            √ 

2 
กิจกรรมรณรงค์การตระหนักการประหยัดใช้

ทรัพยากรและพลังงาน  

แผน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน  ปฏิบัต ิ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3 รายงานผลด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
แผน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน ปฏิบัต ิ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

4 จัดท ารายงานการใชพ้ลังงานประจ าปี  
แผน            √ คณะท างานการใชท้รัพยากร

และพลังงาน ปฏิบัต ิ            √ 

 

 

 

 

 

 

 
/หมวด 5...
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หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
/ปา้ยประชาสัมพันธ.์.. 
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/ปา้ยประชาสัมพันธ.์..
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หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 

แผนด าเนินการกิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green Office) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 6. ด้านการจัดซื้อและจัดจ้างที่เป็นมติรกับส่ิงแวดล้อม 

๖.๑ การจัดซื้อสินค้า 

  ๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจ 
(๒) ค้นหารายการสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและสามารถระบุแหล่งข้อมูล
สืบค้นได้ 
(๓) จัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงใน
ส านักงาน โดยจะต้องระบุรายการสินค้า ย่ีห้อ
ฉลากสิ่งแวดล้อม วันหมดอายุการรับรองของ
สินค้านั้น หากเป็นฉลากสิ่งแวดล้อมของ
ต่างประเทศจะต้องอ้างอิงหน่วยงาน/ประเทศ
ให้การรับรองนั้น ๆ ด้วย 
(๔) แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือในการ
สั่งซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีที่
ไม่มีร้านค้าที่จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรองรับจากสถาน
บันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว ตะกร้า
เขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๑ การจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ศึกษาแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๒) เพิ่มแหล่งข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้ (add 
link แหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บคณะ) 
(๓) ด าเนินการจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง
กับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน                                                            
(๔) ขอความร่วมมือในการสั่งซื้อสินค้าที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม กรณีไม่มีร้านค้าที่
จ าหน่ายสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแดวล้อม 

 

 

✓ 
 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 
 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) https://ict.up.ac.th/web/greenoffice 
(๒) บัญชีรายชื่อสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ที่สอดคล้องกับสินค้าที่ใช้จริงในส านักงาน                                
(๓) หลักฐานการขอความร่วมมือนการสั่งซื้อสินค้าที่เป็น

มิตรกับสิ่งแดวล้อม  

เว็บไซต์ 

 
/ตารางขอ้มูล
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๖.๑.๒ ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ ร้อยละของสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจะเทียบกับปริมาณการซื้อ และ/
หรือมูลค่าสินค้า 
(๑) แสดงรายการสินค้าส านักงานที่จัดซื้อ
ทั้งหมด โดยระบุยี่ห้อ และรุ่นสินค้า 
(๒) แสดงฉลากที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
สินค้า 
(๓) ค านวณจ านวนร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึง
รายการสินค้า ปริมาณสินค้า และมูลค่า 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรับรองจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากกดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๒ ร้อยละของการจัดซื้อสินค้าประเภท
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท าแบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 6.1(2)                                                  
(๒) จัดท าเอกสารแนบการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามข้อ  
(๑) โดยแสดงฉลาสินค้าและค านวณจ านวน
ร้อยละสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      

      

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 

      

 

 

 

 

✓ 
 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) แบบรายงานการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.1(2)                              
(๒) เอกสารแนบการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ (๑) 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของสินค้าจะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 ๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภทของ
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
จะต้องเป็นสินค้าที่ได้รับการรองรับจาก
สถาบันที่เป็นที่ยอมรับ เช่น ฉลากเขียว 
ตะกร้าเขียว ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ ๕ ฉลาก
ประสิทธิภาพสูง ฉลากคาร์บอนฟุตปริ้นท์ 
ฉลากลดโลกร้อน สินค้า OTOP ที่มีเลขจด
ทะเบียน ฉลากสิ่งแวดล้อมของต่างประเทศ 
เป็นต้น 

๖.๑.๓ ร้อยละของปริมาณและประเภทของ
วัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) ส ารวจปริมาณและประเภทของวัสดุ
อุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๒) จัดท ารายงานบัญชีปริมาณและประเภท
ของวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

  

 

✓ 

    

 

 

✓ 

      

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานบัญชีปริมาณและประเภทของวัสดุอุปกรณ์ใน
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

/ตารางขอ้มูล
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.๒ การจัดจ้าง 

 ๖.๒.๑ ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) มีหลักฐานการพิจารณาถึงมาตรฐานด้วย
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ได้รับรองโดย
จะต้องแสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว 
(๒) หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท าการ
ประเมินด้านสิ่งแวดล้อมของหน่วยเบื้องต้น 
(๓) มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้าน
สิ่งแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 
(๔) หน่วยงานหรือบุคคลทีได้รับคัดเลือกจะต้อง
ได้รับการอบรมหรือสื่อสารเกี่ยวกับส านักงานสี
เขียว และแนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง 
(๕) หน่วยงานหรือบุคคลเหล่านั้นสามารถ
อธิบายแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้ 
หมายเหตุ  
- หากหน่วยงานภายนอกมีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองจะต้องพิจารณาทุกข้อ 
ยกเว้นข้อ (๒) 
- หากหน่วยงานภายนอกไม่มีมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมรับรองพิจารณาข้อ (๒)-(๕) 

๖.๒.๑ ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท ารายงานการจัดจ้างหน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการด าเนินการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

      

 

✓ 

      

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีใบรับรองหรือ
หลักฐานจากหน่วยงานที่น่าเชื่อถือว่าเป็นหน่วยงานเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมแนบ                                      
(๒) ใบอนุญาตปฏิบัติงานและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อม                                            
(๓) สัญญาจ้าง 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของการจัดจ้าง
หน่วยงานหรือ
บุคคลที่มีการ
ด าเนินการที่
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม จะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 ๖.๒.๒ ร้อยละของการตรวจสอบด้านการ
ดูแลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานหรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินงาน เช่น 
ผู้รับจาก ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. 
พนักงานส่งเอกสาร เป็นต้น 
หมายเหตุ 
(๑) กรณีที่เป็นการว่าจ้างให้อยู่ประจ า
ส านักงาน จะต้องท าการประเมินอย่างน้อย
เดือนละ ๑ ครั้ง 

๖.๒.๒ ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน
หรือบุคคลที่เข้ามาด าเนินงาน เช่น ผู้รับจาก 
ผู้รับจ้างช่วง แม่บ้าน รปภ. พนักงานส่งเอกสาร 
(๑) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
ของผู้รับจ้างช่วง (แม่บ้าน, รปภ.) 
 

   

 

 

 

✓ 

         คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง  (แม่บ้าน, รปภ.) 
(๒) แบบฟอร์ม ๖.๒(๒) การประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

/ตารางขอ้มูล
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ล าดับ รายการ รายละเอียดกิจกรรม 
ปี 2566 ปี 2567 

ผู้รับผิดชอบ หลักฐาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 (๒) กรณีที่เป็นการว่าจ้างไม่อยู่ประจ า
ส านักงาน จะต้องท าการประเมินทุกครั้งเมื่อ
เข้ามาปฏิบัติงานในส านักงาน 

(๒) ด าเนินการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง (แม่บ้าน, รปภ.) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง  (แม่บ้าน, รปภ.) 
(๒) แบบฟอร์ม ๖.๒(๒) การประเมินประสิทธิภาพของผู้
รับจ้างช่วง 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

 ๖.๒.๓ ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม 
สถานที่จัดงาน หรืออื่น ๆ ทีได้มีการข้ึน
ทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
หมายเหตุ 
(๑) สถานีที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี เช่น ISO๑๔๐๐๑ 
Green Hotel ใบ้ไม้เขียว ฉลาก Green Office 
หรือ Green Building เป็นต้น และมีการ
จัดการประชุมที่ค านึงถึงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและพลังงาน และลดการก่
ให้เกิดมลพิษ 
(๒) ในกรณีที่ไม่มีสถานที่จัดประชุมที่ได้รับการ
รับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคียงส านักงาน
จะต้องเลือกสถานที่ที่ใช้เวลาเดินทางน้อยที่สุด
และจัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting 
(ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้) โดยจะต้อง
แสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานที่เหล่านั้น 

๖.๒.๓ ร้อยละของการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงาน หรืออื่น ๆ ทีได้มีการ
ข้ึนทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) จัดท ารายงานการเลือกใช้บริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) 
      

      

 

 

 

✓ 

      

 

 

 

✓ 

คณะกรรมการ
หมวด 6 

(๑) รายงานการเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(นอกส านักงาน) 

การจัดท า
รายงาน
สามารถจัดท า
ได้ก่อนช่วงเวลา
ที่ระบุ 
เนื่องจาก 
จ านวนร้อยละ
ของการเลือกใช้
บริการที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(นอก
ส านักงาน) จะ
นับได้ก็ต่อเมื่อ
ระบุช่วงเวลาใน
การตรวจ
รายงาน 

 

มติ ที่ประชุมมีมติมอบเห็นชอบแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามทีค่ณะกรรมการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว 

Green Office ทุกหมวด น าเสนอ 

 

 
/ระเบยีบวาระที่ 4.1.2...
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ระเบียบวาระที่ 4.1.2 เรื่อง พจิารณาทบทวนกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office 

และได้มกีารก าหนดกฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจกรรม นั้น 
 

การพิจารณา 

 ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวน

กฎหมายและขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 4.1.2) ดังนี้ 
 

หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
ล าดับ พระราชบัญญัต/ิกฎกระทรวง/ประกาศ หมวด/มาตรา ข้อ 

1 ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วธิีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะ

การท างานเกี่ยวกับระดับความรอ้น แสงสว่าง หรือเสียง 

รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ 

หมวด 3  

2 ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสวา่ง 

ตารางที่ 1 มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บรเิวณพืน้ที่

ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ 

 

3 พระราชบัญญัติการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2550 

หมวด 3  การอนุรักษพลังงานในเคร่ืองจักร หรืออุปกรณ 

และสงเสรมิการใชวัสดุหรืออุปกรณเพื่อการอนุรักษพลังงาน 

 

4 กฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดประเภท หรือขนาดของอาคาร 

และมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวธิีการในการออกแบบอาคาร

เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

หมวดที่ 2  มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการในการออกแบบ

อาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน 

ข้อ 7, 8, 9  

 

หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ ประเภทกฎหมาย เรื่อง ลงวันที่ 

1 พระราชบัญญัต ิ พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 24-ก.พ.-60 

2 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 23-ส.ค.-60 

3 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน

การจัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซือ้จัดจ้างใน

การแต่งตัง้ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  

23-ส.ค.-63 

4 

กฎกระทรวง ก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดุที่รัฐตอ้งการส่งเสรมิหรือสนับสนุน 

พ.ศ.2563  29-ม.ค.-63 

5 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุที่รัฐตอ้งการสง่เสรมิ

หรือสนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2563  22-ธ.ค.-63 

6 
หนังสือเวยีนของคณะกรรมการวินจิฉัย

ปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดทุี่รัฐ

ต้องการส่งเสรมิ หรือสนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
18-ก.พ.-64 

 
/ตารางขอ้มูล 
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ล าดับ ประเภทกฎหมาย เรื่อง ลงวันที่ 

1 พระราชบัญญัต ิ พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 24-ก.พ.-60 

2 

ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบกระทรวงการคลัง วา่ด้วยการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 23-ส.ค.-60 

3 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดวงเงนิการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงิน

การจัดซือ้จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซือ้จัดจ้างใน

การแต่งตัง้ผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560  

23-ส.ค.-63 

4 

กฎกระทรวง ก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดุที่รัฐตอ้งการส่งเสรมิหรือสนับสนุน 

พ.ศ.2563  29-ม.ค.-63 

5 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงก าหนดพสัดุและวิธีการจัดซือ้จัดจ้างพสัดุที่รัฐตอ้งการสง่เสรมิ

หรือสนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2563  22-ธ.ค.-63 

6 
หนังสือเวยีนของคณะกรรมการวินจิฉัย

ปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างฯ 

แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวธิีการจัดซือ้จดัจ้างพัสดทุี่รัฐ

ต้องการส่งเสรมิ หรือสนับสนุน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2563 
18-ก.พ.-64 

7 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา แนวปฏิบัตกิารบรหิารพัสดุ พ.ศ. 2563 9-ธ.ค.-63 

8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยพะเยา มอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนงาน ปฏบิตัิการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลัยพะเยา 24-ก.ย.-63 

9 ระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา การบรหิารงบประมาณมหาวทิยาลัยพะเยา พ.ศ. 2563 20-ก.ย.-63 

10 ประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการเบิกจ่ายเงิน พ.ศ 2564 7-เม.ย.-64 

 

มติ  ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติมอบคณะกรรมการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว Green Office 

ทุกหมวด พิจารณาทบทวนกฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการวางแผนและการด าเนินงาน

ตามความรับผดิชอบ และน าเสนอต่อที่ประชุมในครั้งตอ่ไป 

 

ระเบียบวาระที่ 4.1.3 เรื่อง พจิารณาแผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office 

และได้มีการก าหนดแผนงานโครงการ ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ที่น าไปสู่การปรับปรุง

อย่างตอ่เนื่อง 
 

การพิจารณา 

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวน

แผนงานโครงการ ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มี

รายละเอียดโดยสรุป (รายละเอียดตามเอกสารประกอบหมายเลข 4.1.3) ดังนี้ 

 

 

 
/ช่ือโครงการ... 
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ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์อนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 

วัตถุประสงค์ 

     1. เพื่ออนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน  

     2. เพื่อรณรงค์ใหบุ้คลากรมีความรู้เรื่องการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 

     3. เพื่อคัดแยกขยะเหลือใช้มา Re-use ใช้ใหม่ หรอืการน าเอาวัสดุจากการคัดแยกขยะ มาเป็นภาชนะ 

ในการปลูกเพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขยีว 

     4. เพื่อสร้างทัศนยีภาพที่สวยงามน่าอยู่ 

     5. เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

เป้าหมาย/ผลิต 

     1. บุคลากรได้รับความรู้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 25 

     2. เพิ่มพืน้ที่สีเขียว ร้อยละ 5 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1. หน่วยงานมกีารอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม 

     2. บุคลากรมีความรูเ้รื่องการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมภายในส านักงาน 

     3. น าขยะเหลอืใช้มา Re-use ใช้ใหม่ และน าเอาวัสดุจากการคัดแยกขยะ มาเป็นภาชนะในการปลูก 

เพื่อเพิ่มพืน้ที่สีเขียว 

     4. มทีัศนยีภาพภายในส านักงานที่สวยงามและน่าอยู่ 

     5. มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแผนงานโครงการ ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว 

Green Office ที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการรณรงค์อนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม

ภายในส านักงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการด าเนินโครงการส านักงานสีเขียว Green Office ทุกหมวด สามารถ

แจ้งข้อมูลกิจกรรมที่ประสงค์จะด าเนนิการภายใต้โครงการดังกล่าวได้ 

 

ระเบียบวาระที่ 4.1.4 เรื่อง พิจารณาการร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม 

สรุปเรื่อง 

ตามที่ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office 

และได้มกีารก าหนดชอ่งทางรับข้อเสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข นั้น 

 

 

 
/การพิจารณา... 
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การพิจารณา 

ในการนี้ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอให้คณะกรรมการพิจารณาการร้องเรียนด้าน

สิ่งแวดล้อม ภายใต้กิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้ว พบว่า ไม่มีการรอ้งเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้กิจกรรมส านักงาน

สีเขียว Green Office ที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่อง อื่นๆ 

ไม่ม ี

 

ก าหนดการประชุมคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมส านักงานสีเขียว Green Office ครั้งที่ 3 

(3/2566) ในวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะ ICT คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงวันและเวลาการประชุมฯ  

ฝา่ยเลขานุการ จะแจ้งให้ทราบล่วงหนา้ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

         ประธานกล่าวขอบคุณคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและกล่าวปิดประชุม 

 

 ปิดการประชุมเวลา  16.30 น.              

                                                  

 (นางกมลทิพย์ รักเป็นไทย)                        (นางโกลัญญา ตายะ)     

                ผู้ช่วยเลขานุการ                                        เลขานุการ  

         ผูบ้ันทึกรายงานการประชุม                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

                                                                                                                                        

                                                    (ดร.เกวรินทร์ จันทร์ด า)     

                                                         ประธานกรรมการ 

                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


