
ตารางเปรียบเทียบการใช้น้้าเทียบ เฉพาะพื้นที่ green office ระหว่างป ี2566 กับ ปี 2567 
  

 
เดือน 

ปริมาณน้้า/
เดือน (ลบ.ม.)  

ปริมาณการใช้
น้้าต่อจ้านวน
พนักงาน (ลบ.

ม./คน) 

ปริมาณ
การใช้
น้้าเพ่ิม/
ลดต่อ
จ้านวน
พนักงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย/ไม่

บรรลุ
เป้าหมาย 

สาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา 

2566 2567 2566 2567 

มกราคม 4.55 7.11 0.15 0.02 -86% 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(เทียบ

เป้าหมายต่อ
จ้านวนคน)  

สมาคมส่งเสริมสุขภาพของจังหวัดพะเยา ได้ใช้ห้อง
ประชุมภายในอาคารคณะฯ ในวันท่ี 3-4 มกราคม 
2567 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมากกว่า 300 คน 
ในการใช้น  าในช่วงเวลาดังกล่าว ท าให้มีการใช้น  าเพิ่ม
มากขึ นแต่เมื่อเทียบกับการใช้น้้าต่อจ้านวนพนักงาน
พบว่าลดลง -86% ท้าให้บรรลุเป้าหมาย 

ประชาสมัพันธ์และเน้นย  าให้ปฏิบตัิตามมาตรการใช้น  าและรณรงค์
เรื่องการประหยัดน  าอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้กับ
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ นิสิตและบุคคลภายนอกที่มาใช้บริการในพื นท่ี 

กุมภาพันธ ์ 5.30 6.67 0.18 0.01 -93% 

บรรลุ
เป้าหมาย 
(เทียบ

เป้าหมายต่อ
จ้านวนคน)  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รณรงค์ใน
ส่วนของบุคลากรส านักงานและสรา้งจิตส านึก แต่ใน
ระหว่างเดือนมีโครงการที่จัดขึ น คอืโครงการดมั่วครัว
แลง ในวันท่ี 1 ก.พ. 67 และมีนิสติ,บัณฑติและญาติ
บัณฑิต ที่เข้ามารับปริญญาประจ าปี ในระหว่างวันท่ี 
5-8 ก.พ. 67 และนิสิตที่ไปฝึกงานกลับมาเข้าร่วม
โครงการปัจฉมินิสตินิสติวันท่ี 27 ก.พ. 67 ซึ่งมีนิสิต
จ านวนมากกว่า 500 คน จึงมีการใช้น  าในพื นท่ี 
จ านวนเกินกว่าปกติแต่เมื่อเทียบกบัการใช้น้้าต่อ
จ้านวนพนกังานพบว่าลดลง -93% ท้าให้บรรลุ
เป้าหมาย 

ประชาสมัพันธ์และเน้นย  าให้ปฏิบตัิตามมาตรการใช้น  าและรณรงค์
เรื่องการประหยัดน  าอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้กับ
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และนสิิตที่มาใช้บริการในพื นที่ 

มีนาคม 3.99 4.74 0.13 0.02 -84% 
บรรลุ

เป้าหมาย 

มหาวิทยาลยัพะเยา ได้จดัโครงการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ เรื่อง การออกแบบพื นที่การเรยีนรู้ (Design 
of Learning Space) ในพื นที่คณะฯ มีจ านวนคนเข้า
ร่วมมากกว่า 200 คน ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567  จึงมี
การใช้น  าในพื นท่ีจ านวนเกินกว่าปกติแต่เมื่อเทียบกบั

ประชาสมัพันธ์และเน้นย  าการท าตามมาตรการใช้น  าและรณรงค์
เรื่องการประหยัดน  าอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกให้กับ
ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ และนสิิตที่มาใช้บริการในพื นที่ 



เมื่อเทียบกับการใช้น้้าต่อจ้านวนพนักงานพบว่า
ลดลง -84% ท้าให้บรรลุเป้าหมาย 

เมษายน 3.62 2.68 0.12 0.09 -26% 
บรรลุ

เป้าหมาย 

เนื่องจากเป็นช่วงปิดภาคการศึกษาจึงท าใช้ปริมาณการ
ใช้น  าลดลง และเริม่เปลีย่นก๊อกประหยดัน  าในห้องน  า 
และประชาสัมพันธม์าตรการใช้น  าและรณรงคเ์รื่องการ
ประหยดัน  าอย่างต่อเนื่อง 

 รณรงค์ให้บุคลากร นสิิต ปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าให้กับ
บุคลากรอยา่งจริงจัง 

พฤษภาคม 4.30 3.68 0.15 0.13 -17% 
บรรลุ

เป้าหมาย 

เนื่องจากเป็นช่วงปิดภาคการศึกษาจึงท าใช้ปริมาณการ
ใช้น  าลดลง และประชาสัมพันธ์มาตรการใช้น  าและ
รณรงค์เรื่องการประหยดัน  าอย่างต่อเนื่อง 

 รณรงค์ให้บุคลากร นสิิต ปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าให้กับ
บุคลากรอยา่งจริงจัง 

มิถุนายน 5.68 5.05 0.20 0.17 -14% 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เป็นช่วงเปิดภาคการศึกษา มีการรณรงค์ตามมาตรการ
ประหยดัน  าท าให้ปรมิาณการใช้น  าลดลง  

 รณรงค์ให้บุคลากร นสิิต ปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าให้กับ
บุคลากรอยา่งจริงจัง 

กรกฎาคม 7.92 7.05 0.28 0.24 -14% 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เป็นช่วงเปิดภาคการศึกษา มีการรณรงค์ตามมาตรการ
ประหยดัน  าท าให้ปรมิาณการใช้น  าลดลง 

 รณรงค์ให้บุคลากร นสิิต ปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าให้กับ
บุคลากรอยา่งจริงจัง 

สิงหาคม 6.55 6.08 0.23 0.21 -9% 
บรรลุ

เป้าหมาย 
เป็นช่วงเปิดภาคการศึกษา มีการรณรงค์ตามมาตรการ
ประหยดัน  าท าให้ปรมิาณการใช้น  าลดลง 

 รณรงค์ให้บุคลากร นสิิต ปฏิบตัิตามมาตรการอย่างเคร่งครดั 
สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าให้กับ
บุคลากรอยา่งจริงจัง 

กันยายน                 

ตุลาคม                 

พฤศจิกายน                 

ธันวาคม                 

รวม 
35.4 37.0 1.2 0.7 -44% 

บรรลุ
เป้าหมาย     

    

  
 
 
 
       

การวเิคราะหแ์นวโน้ม การใชน้ ้า เทยีบเป็นรายเดอืน ปี 2566 กบั ปี 2567 พบว่าเพิม่ขึน้เลก็น้อยในปี 2567 เนื่องจากการจดัโครงการและกจิกรรมทีม่าจากส่วนงานภายนอก 
ซึง่แนวโน้มการใชม้กีารลดลงในช่วงครึง่ปีหลงั คาดว่าในปี 2567 จะมกีารใชง้านในพืน้ที ่Green office น่าจะลดลงเลก็น้อยจากปี 2566 ดงันัน้ การรณรงคใ์หบุ้คลากร นิสติ 
ปฏบิตัติามมาตรการอย่างเครง่ครดั สรา้งความตระหนัก และปรบัพฤตกิรรมในการใชน้ ้าใหก้บับุคลากรอย่างจรงิจงั รวมถงึการประชาสมัพนัธใ์หท้ัว่ถงึ ทัง่หน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก 
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บันทึกการใช้น้้าเฉพาะพ้ืนที่ green office ประจ้าป ี 

บันทึกประจ้าปี 
ปริมาณ 

น้้า/เดือน (ลบ.ม.) 
ปริมาณการใช้น้้าต่อจ้านวน

พนักงาน (ลบ.ม./คน) 

2563 25.49 0.85 

2564 31.16 1.04 

2565 47.26 1.61 

2566 64.36 2.25 

2567 36.98 1.28 

    
    
    

รวม 205.26 7.02 

เฉลี่ย 41.05 1.40 

      

25.49 31.16 
47.26 

64.36 
36.98 

 -

 50.00

 100.00

2563 2564 2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น  า /เดือน (ลบ.ม.)
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ปริมาณการใช้น  าต่อจ านวนพนักงาน (ลบ.ม./คน)

รายละเอียดปริมาณการใช้น  าประจ าปีจากข้อมูลการใช้น  าในแต่ละปีสามารถวิเคราะห์แนวโน้มและความเปลี่ยนแปลงของการใช้น  าที่เพ่ิมขึ นของการใช้น  า
ตั งแต่ปี 2563 ถึง 2566 การใช้น  าเพิ่มขึ นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2563 = 25.49 ลบ.ม. ปี 2564 = 31.16 (เพ่ิมขึ น +5.67) ลบ.ม. ปี 2565 = 47.26 (เพ่ิมขึ น+16.10) 
ลบ.ม. ปี 2566 =  64.36 (เพ่ิมขึ น +17.10) ลบ.ม.  จากข้อมูลช่วงปี 2563 ถึง 2566 การใช้น  ามีการเพ่ิมขึ น โดยเฉพาะในปี 2565 ถึง 2566 ที่การใช้น  าเพ่ิมขึ น
สูงสุด (+17.10) เนื่องจาก ปี 2565 ยังมีการท างานและการเรียนการสอน แบบ Online เมื่อน ามาเปรียบเทียบการใช้น  าเทียบกับ ปี 2566 ที่การท างานและการ
เรียนการสอน แบบ On-site ท าให้มีปริมาณการใช้ที่เพ่ิมขึ น รวมถึง ปีการศึกษา 2566 ได้รับนิสิตชั นปีที่ 1 เพ่ิมขึ น จาก 400 คน ในปี 2565 เพ่ิมในปี 2566 
จ านวน 600 คน ในปี 2567 จากปริมาณการใช้น  า 36.98 ลบ.ม. มีแนวโน้มลดลงจากปี 2566  

แนวทางการประหยัดน  า โดยการรณรงค์ให้บุคลากร นิสิต ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด สร้างความตระหนัก และปรับพฤติกรรมในการใช้น  าอย่าง
จริงจัง และขยายการรณรงคก์ารประหยัดน  าไปพื นท่ีนอก green office ภายในอาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ต่อไป 


