
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ส่วนที่ 1 

 

หลักการและเหตุผล 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุ

และปัจจัยหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรม

การอุปถัมภร์ะหว่างกัน น ามาซึ่งการให้หรอืการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นสิ่งตอบแทน 

ส่งผลตอ่การใชดุ้ลยพินิจ หรอืการตัดสินใจในการปฏิบัติงานในต าแหนง่หน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผดิชอบ 

และส่งผลกระทบต่อประโยชน์สว่นรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรูต้ัวหรอืไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา

หรอืไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกันทั่วไป โดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม

เหล่านีเ้ป็นการกระท าความผดิทางจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ อันอาจน าไปสู่การเรียกรับ หรอืยอม

ที่จะรับประโยชน์ในการกระท าทุจรติในภาครัฐได้ ถึงแม้วา่ที่ผ่านมาภาครัฐจะมี นโยบายในการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็ตาม แตป่ัญหาดังกล่าวก็ยังคงมีความรุนแรงและ 

ซับซ้อนมากยิ่งขึน้ ดังนัน้ มีความจ าเป็นที่จะต้องร่วมกันหาแนวทางหรอืมาตรการที่จะน าไปสู่การ

ป้องกันการทุจริต ให้ได้ผลอย่างเป็นรูปธรรม  รัฐบาลจงึได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหาร

ราชการแผน่ดินที่มธีรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้

เป็นวาระแหง่ชาติ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและทราบปรามการทุจริตแหง่ชาติ (ส านักงาน 

ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมอืการประเมนิเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ

สร้างความตระหนักให้หนว่ยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)”  

  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้

ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริต การป้องกันการเรียกรับสินบน หรอืประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ 

จากการปฏิบัติหนา้ที่ ดังนั้น คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จงึได้ด าเนินการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึน้ โดยมุ่งเนน้การ

ขับเคลื่อนในการป้องกันและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ และการด าเนินการเชงิรุกในการพัฒนา

ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายในคณะ เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ได้อย่างยั่งยืนภายในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 



วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งการบริหารงานอย่างมปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล โปร่งใส 

เป็นธรรม 

2. เพื่อสร้างจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของ

บุคลากรภายในคณะ 

3. เพื่อประสานความรว่มมอืกับเครือขา่ยทุกภาคส่วนในการรว่มกันป้องกันมิใหเ้กิดการทุจรติ

ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

4. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานในองค์กร ให้มคีวามทันสมัย คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส

สามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย 

1. บุคลากรคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติ

หนา้ที่ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2. คะแนนประเมิน ITA มีคา่คะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 ทุกปี 

การก ากับติดตาม 

1. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

2. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติ ประจ าปี รอบ 12 เดือน  

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 แผนระดับ 1  ยุทธศาสตรช์าติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน 

 แผนระดับ 2  เป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตา่ง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมายของ

ยุทธศาสตรช์าติ และการถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย 4 แผน 

ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

 แผนระดับ 3  เป็นแผนที่จัดท าขึน้โดยหนว่ยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ

พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2  สู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรอืจัดท าขึ้นตามที่

กฎหมายก าหนดหรอืตามพันธกรณี หรอือนุสัญญาระหว่างประเทศ รวมถึงแผนปฏิบัติการ..ทุกระดับ 

เชน่ แผนปฏิบัติการด้านแผนปฏิบัติราชการของสว่นราชการ ระยะ 5 ปี รายปี และแผนปฏิบัติการอื่น ๆ 

เป็นต้น 



แผนยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

 2. แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      (พ.ศ. 2561–2580) 

 3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

     (ฉบับปรับปรุง) 

 4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 5. ยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  

     (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 6. ยุทธศาสตร์กระทรวง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

     (2566-2570) 

 7. แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ระยะ 5 ปี  

     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570) 

 8. แผนยุทธศาสตรเ์พื่อการพัฒนาคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี 

     งบประมาณ พ.ศ. 2567-2571 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตของคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ปลุกและปลูก

จิตส านกึบุคลากร

และนสิิตไมใ่ห้

เพกิเฉยตอ่ปัญหา

การทุจรติ และรว่ม

ตอ่ต้านการทุจรติ

และประพฤติมิ

ชอบ 

บุคลากรและ

นสิิตมจีิตส านกึ 

ค่านยิม 

คุณธรรมและ

จรยิธรรม เพ่ือ

การป้องกัน

และตอ่ต้าน

การทุจรติ 

1.1 เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 

โดยการปลุก/ปลูก

จิตส านกึ คา่นิยม 

คุณธรรมและ

จรยิธรรม เพ่ือการ

ป้องกันและ

ตอ่ต้านการทุจรติ 

1.1.1 จ านวนกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับการปลุกและปลูก

จิตส านกึในการตอ่ต้านการ

ทุจรติ ในโครงการสง่เสริม 

ITA  

 

1.1.2 มกีารจัดท าประกาศ

เจตจ าจงสุจรติในการ

บริหารงานคณะ และ

นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 

1.1.3 มชีอ่งทางในการ

เผยแพร่ประกาศเจตจ าจง

สุจรติในการบริหารงาน

คณะ และนโยบายคุณธรรม

และความโปร่งใส  จ านวน 2 

ชอ่งทาง 

1   

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ใน การตอ่ต้านการรับสินบน 

และสร้างวัฒนธรรม 

คุณธรรม ความโปร่งใส และ

การป้องกัน ผลประโยชนทั์บ

ซ้อน ภายในองคก์ร 

2. ประกาศนโยบาย No Gift 

Policy และเผยแพร่เจตจ านง

สุจรติในการบริหารงานของ

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสาร  

 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร

รับทราบเจตจ าจงสุจรติใน

การบริหารงานคณะ และ

นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใส 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์และ

พัฒนาองค์กร / 

งานบุคคล 

 

 

 

 



แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   1.1.4 จ านวนรายวชิาท่ีมีการ

ปลูกจิตส านกึ/ให้ความรู้การ

ป้องกันการทุจรติ 

โดยสอดแทรกในเนื้อหา

รายวชิาท่ีสอน (รายวชิา GE) 

 

1.2.2 ร้อยละของนสิิตท่ีไม่

ทุจรติในการสอบร้อยละ 

100 

 

1 

 

 

 

 

 

100 

 

1. การปลูกจิตส านกึ/ให้

ความรู้การป้องกันการ

ทุจรติ โดยสอดแทรกใน

เนื้อหารายวชิาท่ีสอน 

 

 

2. การปลูกจิดส านกึนิสติใน

รายวชิา GE 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ / งาน

วชิาการ 

 

2. พัฒนาระบบ

บริหารและ

เครื่องมือในการ

เผยแพร่ขา่วสาร

การป้องกันการ

ทุจรติ 

ลดโอกาสการ

ทุจรติและเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

ระบบงาน

ป้องกันการ

ทุจรติ 

 

2.1 ส่งเสริมให้

คณะมีระบบและ

ชอ่งทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน เพื่อ

ป้องกันการทุจรติ 

 

2.1.1  จ านวนระบบ กลไก 

หรือเครื่องมือท่ีได้รับการ

พัฒนาหรอืน าไปใชใ้นการ

ปฏบัิตงิาน (จ านวน 2 ชอ่ง

ทางการร้องเรียน) 

 

2.1.2 มคีู่มอืแนวปฏบัิตกิาร

จัดการเร่ืองร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ (จ านวน 1 คู่มอื) 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนา/เพิ่มช่องทางการ

ร้องเรียนและร้องทุกข์ และ

เวยีนแจ้งประชาสัมพันธ์แก่

บุคลากรให้ทราบโดยท่ัวถึง 

 

 

2. จัดท า/ปรับปรุงคู่มอืแนว

ปฏบัิตกิารพจิารณาเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเป็น

ขั้นตอนชัดเจน และเวยีนแจ้ง

ประชาสัมพันธ์แกบุ่คลากร

ให้ทราบโดยท่ัวถึง 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์และ

พัฒนาองค์กร / 

งาน

ประชาสัมพันธ์ / 

งานเทคโนโลยี

สารสนเทศ /

งานบุคคล 

 

 

 

 



แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 จ านวนเร่ืองร้องเรียน

การทุจรติภายในหนว่ยงาน 

(ไมม่เีร่ืองร้องเรียน)  

 

 

 

2.1.4 มกีารด าเนนิงาน

ตดิตามและประเมินผล ผล

การปฏบัิตงิานให้มีความ

โปร่งใสและตรวจสอบได ้

(รายงานผล รอบ 6 เดอืน 

และ 12 เดอืน) 

 

0 

 

 

 

 

 

2 

3. มกีารด าเนนิการติดตาม

รวบรวม ข้อร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์      

 

 

 

4. มกีารด าเนนิการติดตาม

รวบรวม และประเมินผล  

ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์     

เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อ

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

ม.ีค และ ก.ย 67 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

3. เสริมสร้างองค์

ความรู้เพื่อลด

ความเสี่ยงในการ

ผิดพลาดในการ

ด าเนนิงานดา้น

การเงิน บัญชีและ

พัสด ุ

 

 

 

ลดการ

ผิดพลาด      

ในการ

ด าเนนิงาน 

ด้านการเงิน 

บัญช ีและพัสด ุ

3.1 พัฒนา

ประสิทธิภาพใน

การท างานของ

บุคลากรด้าน

การเงิน บัญชี และ

พัสด ุ

3.1.1 จ านวนกิจกรรมในการ

เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้น

การเงิน บัญชี และพัสด ุ

(จ านวนกิจกรรม 3 ครัง้)  

 

 

 

3 1. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรม

ให้ความรู้ ท้ังภายใน

มหาวทิยาลัยและภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

เบิกจ่ายตาม

จรงิ 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์และ

พัฒนาองค์กร /

งานการเงิน /

งานพัสดุ 



แผนงาน เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม/แนว

ทางการจัดการ/มาตรการ 

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

งบประมาณ

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. มีกระบวนการ

ตรวจสอบภายใน

องคก์ร และมี

กระบวนการ

ลงโทษทางวินัยต่อ

เจ้าหนา้ที่ผู้กระท า

การทุจรติอยา่ง

จรงิจัง 

การปฏบัิตงิาน

มคีวามโปร่งใส

และตรวจสอบ

ได ้

4.1 พัฒนาการ

ปฏบัิตงิานให้

รวดเร็ว โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

4.1.1 มกีารตรวจสอบการ

ด าเนนิงาน ด้านการเงิน 

และพัสดุ (อย่างนอ้ยงานละ 

2 ครัง้/ปี) 

 - มกีารรายงานผลการ

ด าเนนิงานคณะรอบ 6 

เดอืน และ 12 เดอืน 

 - มกีารรายงานการจัดซือ้

จัดจ้าง เป็นประจ าทุกเดอืน 

(12 ครัง้/ปี) 

 

4.1.2 ด าเนนิการแต่งต้ัง

คณะกรรมการตรวจวัสดุ

คงเหลอืประจ าเดือน (มี

ค าสั่งแต่งต้ัง 1 ค าสั่ง) 

2 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

1 

 

1. มีการจัดท าและรายงาน

ผลการด าเนนิงานให้

คณะกรรมการบริหารคณะ

ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

2. ด าเนินการแตง่ตัง้

คณะกรรมการตรวจวัสดุ

คงเหลอืประจ าเดือน 

 

 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

 

 

 

ต.ค 66-ก.ย 67 

 

 

 

ต.ค 2566 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

ไมใ่ช้

งบประมาณ 

 

 

รองคณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์และ

พัฒนาองค์กร /

งานการเงิน /

งานพัสดุ /งาน

แผน 

 


