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ค าน า 
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ด้านการรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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ด าเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี ้จะเป็นประโยชนใ์นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

ต่อคณะกรรมการประเมินฯ  
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บทท่ี 1 

รายงานสถติิบุคลากร 

   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา จัดตั้ งขึ้น โดย 

มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑติสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สอดคล้องตามเป้าหมาย

การเป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ (Comprehensive University) ของมหาวิทยาลัยพะเยา ที่มุ่งเน้นการ

ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ได้ตั้งปณิธานสอดคล้องกับปณิธานร่วมของมหาวิทยาลัยพะเยาคือ “ปัญญาเพื่อความ

เข้มแข็งของชุมชน” และก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ วิจัย และพัฒนาวิชาการ 

สร้างสรรคอ์งค์ความรู ้สู่ชุมชน”  

 ปัจจุบัน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้มีการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี 8 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ดังนี้ ปริญญาตรี 8 หลักสูตร ได้แก่ 1) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2)หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสารสนเทศและ

การสื่อสาร 4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 5) หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 6) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิสารสนเทศ

ศาสตร์ 7) หลักสูตรธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8) หลักสูตรศิลปะศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย ปริญญาโท 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภูมิสารสนเทศประยุกต์   

 ปัจจุบันมีจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1,104 คน แบ่งเป็นนิสิตช้ันปีที่ 1 จ านวน 

284 คน นิสิตช้ันปีที่ 2 จ านวน 293 คน นิสิตช้ันปีที่ 3 จ านวน 259 คน นิสิตช้ันปีที่ 4 จ านวน 217 คน 

และนิสิตตกแผน จ านวน 51 คนมีจ านวนนิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 17 คน มีจ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุน จ านวน 23 คน และบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 65 คน ซึ่งบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก จ านวน 31 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 34 คน และมีผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 15 คน ระดับรองศาสตราจารย์ 1 คน 
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ปรัชญา  ปณธิาน วิสัยทัศน์และพันธกิจ 

ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

 “ด ารงชีพด้วยปัญญา ประเสริฐที่สุด” “ปญญาชีวี เสฏฐชวีี นาม” 

“A Life of Wisdom in the Most Wondrous of All” 

 

ปณิธาน (Determination) 

“ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน” 

“Wisdom for Community Empowerment” 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยพะเยา เป็นมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับสากล ผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพ

และมีมาตรฐาน วิจัยและนวัตกรรม รักษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ประสานความร่วมมือ

และสร้างเครือข่ายกับองค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อชีน้ า และสร้างสรรค์

ปัญญาเพื่อความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชน และสังคม บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  

มีระบบประกันคุณภาพ ประเมินและตรวจสอบได้ในทุกพันธกิจ 

 

พันธกิจ (Mission) 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ. 2553 หมวด 1 มาตรา 6 ได้ระบุใหม้หาวิทยาลัย

พะเยา “ให้การศึกษา ส่งเสริม และพัฒนาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท าการสอนท าการวิจัย ให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและ

การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทยและสังคมโลก มหาวิทยาลัยพะเยาต้องด าเนินพันธกิจในการผลิต

ก าลังคนที่มีคุณภาพและมาตรฐาน จัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยแบบบูรณาการมี

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์สังคมและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง เสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน สังคมและประเทศชาติ จึงด าเนินพันธกิจ 5 ด้าน สอดคล้องตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 

2561 ได้แก่ 1) ผลิตคนไทยศตวรรษที่ 21 2) วิจัยและนวัตกรรม สู่ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 3) บริการ

วิชาการ สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนและสังคม 4) ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อความเป็น

ไทย 5) บริหารงานทันสมัยด้วยธรรมาภบิาล (Good governance) และเรยีนรู้เปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
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1.1 รายงานจ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา 
 

   จ านวนบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 สาขาวิชา 
คุณวุฒกิารศึกษา (คน) 

รวม 

(คน) 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก  

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 6 5 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 8 2 10 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 5 5 10 

4. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ - 5 3 8 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 2 7 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ - 6 1 7 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 2 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย - 7 - 7 

 

   จ านวนพนักงานสายวิชาการ จ าแนกตามสาขาวิชา ประจ าปีงบประมาณ 2563 

สาขาวิชา 
คุณวุฒกิารศึกษา (คน) รวม 

(คน) ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 5 6 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 7 3 10 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 5 3 8 

4. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ 1 7 2 10 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 4 6 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ - 6 - 6 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 2 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย - 7 1 8 
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1.2 รายงานจ านวนบุคลากรสายบริการ จ าแนกตามต าแหน่ง  
 

 จ านวนบุคลากรสายบริการ จ าแนกตามต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

 จ านวนพนักงานสายสนับสนุน จ าแนกตามต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒกิารศึกษา (คน) 

จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 2 3 

2. บุคลากร - 1 1 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - 1 

4. นักวิชาการพัสดุ 2 - 2 

5. นักวิทยาศาสตร์ - 1 1 

6. นักวิชาการศกึษา 5 1 6 

7. นักประชาสัมพันธ์ 1 - 1 

8. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 - 1 

9. ครู 1 2 3 

10. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 - 1 

11. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 

12. เจา้หน้าที่ดูแลหอ้งสมุด 1 - 1 

รวม 14 8 22 

ต าแหน่ง 
คุณวุฒกิารศึกษา (คน) 

จ านวน (คน) 
ปริญญาตรี ปริญญาโท 

1.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 2 2 4 

2. บุคลากร - 1 1 

3. นักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1 

4. นักวิชาการพัสดุ 1 - 1 

5. นักวิทยาศาสตร์ - 1 1 

6. นักวิชาการศกึษา 6 1 7 

7. นักประชาสัมพันธ์ 1 - 1 

8. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 - 1 

9. ครู 1 2 3 
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1.3 รายงานจ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทและต าแหน่ง 
  

 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทและต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ต าแหน่ง 
ประเภทของบุคลากร (คน) รวม 

(คน) สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1. รองศาสตราจารย์ 1 - 1 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ 9 - 9 

3. อาจารย์ 54 - 54 

4. ผู้ช่วยสอน 2 - 2 

5. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 3 3 

6. บุคลากร - 1 1 

7. นักวิชาการเงนิและบัญชี - 1 1 

8. นักวิชาการพัสดุ - 2 2 

9. นักวิทยาศาสตร์ - 1 1 

10. นักประชาสัมพันธ์ - 1 1 

11. นักวิชาการศึกษา - 6 6 

1. 12. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 

13. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 

14. นักวิชาการโสตทัศนศกึษา - 1 1 

15. ครู - 3 3 

16. เจ้าหน้าที่ดูแลห้องสมุด - 1 1 

รวม 66 22 88 

 

 

 

 

10. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 - 1 

11. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 

12. เจา้หน้าที่ดูแลหอ้งสมุด 1 - 1 

รวม 14 9 23 
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 จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทและต าแหน่ง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ต าแหน่ง 
ประเภทของบุคลากร (คน) รวม 

(คน) สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1. รองศาสตราจารย์ 1 - 1 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ 9 - 9 

3. อาจารย์ 54 - 54 

4. ผู้ช่วยสอน 2 - 2 

5. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป - 3 3 

6. บุคลากร - 1 1 

7. นักวิชาการเงนิและบัญชี - 1 1 

8. นักวิชาการพัสดุ - 2 2 

9. นักวิทยาศาสตร์ - 1 1 

10. นักประชาสัมพันธ์ - 1 1 

11. นักวิชาการศึกษา - 7 6 

2. 12. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน - 1 1 

13. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - 1 1 

14. นักวิชาการโสตทัศนศกึษา - 1 1 

15. ครู - 3 3 

16. เจ้าหน้าที่ดูแลห้องสมุด - 1 1 

รวม 66 23 89 
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1.4 รายงานจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

สาขาวิชา 
ต าแหน่ง (คน) รวม 

(คน) รศ. ผศ. อาจารย์ ผู้ช่วยสอน 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 9 - 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 1 9 - 10 

3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 1 9 - 10 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 7 - 8 

5. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ - 4 6 - 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ - - 7 - 7 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 2 - 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย - - 7 - 7 

รวม 1 9 56 - 66 

 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

สาขาวิชา 
ต าแหน่ง (คน) รวม 

(คน) รศ. ผศ. อาจารย์ ผู้ช่วยสอน 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 9 - 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 1 9 - 10 

3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 2 8 - 10 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 7 - 8 

5. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ - 5 4 1 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ - - 5 1 6 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - 2 1 - 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย - - 8 - 8 

รวม 1 12 51 2 66 
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1.5 รายงานจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ลาศึกษาต่อ  
 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีลาศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

สาขาวิชา 
ลาศึกษาต่อระดับ (คน) คงเหลือ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

รวม 

(คน) ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 11 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ - 1 9 10 

3. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ - 2 8 10 

4. เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 8 8 

5. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ - 1 9 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ - 2 5 7 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - - 3 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย - - 7 7 

รวม - 6 60 66 

 

 จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีลาศึกษาต่อ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

สาขาวิชา 
ลาศึกษาต่อ (คน)  คงเหลือ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

รวม 

(คน) ปริญญาเอก 

1. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 10 11 

2. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 9 10 

3. เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 8 10 

4. ภูมสิารสนเทศศาสตร์ - 8 8 

5. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 1 9 10 

6. วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 2 4 6 

7. วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร - 3 3 

8. คอมพวิเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 1 7 8 

รวม 8 58 66 
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บทท่ี 2 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 

   
 ในปีงบประมาณ 2564 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีแผนในการพัฒนา

บุคลากร ทั้งการด้านสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ รวมทั้งการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  

โดยมีรายงานผลการด าเนนิงานดังนี้ 

 

2.1 รายงานผลด้านการขอต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายวิชาการ  
    

 ปงีบประมาณ 2563 มีผูข้อรับการประเมินการสอนเพื่อขอต าแหนง่ทางวิชาการ  

จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1) ผศ.ดร.ไพศาล  จีฟู้   สาขาวิชา ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 

2) นายดวิษ  แสนโภชน์   สาขาวิชา วศิวกรรมซอฟต์แวร์ 

 

 ปงีบประมาณ 2563 มีผูข้อรับการพิจารณาเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

1) ดร.ปรัชญา  นวนแก้ว   สาขาวิชา วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

2) ผศ.ดร.ไพศาล  จี้ฟู   สาขาวิชา ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 

3) นายดวิษ  แสนโภชน์    สาขาวิชา วศิวกรรมซอฟต์แวร์ 

4) นายนคเรศ  ชัยแก้ว    สาขาวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 

  

ปีงบประมาณ 2562 มผีูไ้ด้รับการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

  1) ผศ.ดร.พรเทพ  โรจนวสุ  สาขาวิชา วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

  2) ผศ.ดร.บวรศักดิ์  ศรีสังสิทธิสันติ สาขาวิชา วศิวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

2.2 รายงานผลด้านการขอต าแหน่งทางวชิาการของบุคลากรสายบริการ 
    

 ปงีบประมาณ 2563 มีผูข้อรับเทียบคุณสมบัติเพื่อด ารงต าแหนง่ ช านาญการพิเศษ  

 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

   1) นางโกลัญญา  ตายะ   ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
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2.3 รายงานผลด้านการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ  
  

 ปีงบประมาณ 2563 มีผูล้าศกึษาต่อระดับปริญญาเอก  

 จ านวน 8 ราย ดังนี้ 

 1) นายชลติพันธ์  เปล่งวิทยา  สาขาวิชา วศิวกรรมซอฟต์แวร์ 

2) นางสาวเมธยา  ราชคมน์  สาขาวิชา วศิวกรรมซอฟต์แวร์ 

3) นางสาวจิราพร  กุลสุนทรรัตน์ สาขาวิชา ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 

4) นางสาวสุดารัตน์  อาจหาญ  สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

5) นายธรรมรัตน์  ธรรมา  สาขาวิชา วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

6) นางสาวรตนพรรษ  สุชาติ  สาขาวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 

7) นายอภวิัฒน์  วทิยารัตน์  สาขาวิชา วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

8) นายวัฒนพงศ์  สุทธภักดิ์  สาขาวิชา วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 

 ปีงบประมาณ 2563 มีผูส้ าเร็จการศกึษาระดับปริญยาเอก  

 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

   1) ดร.เสถียร  หันตา   สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2) ดร.สุวชัิยะ  รัตตะรมย์  สาขาวิชา วทิยาการคอมพิวเตอร์ 

   3) ดร.นราศักดิ์  บุญเทพ  สาขาวิชา วศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 

 

2.4 รายงานผลด้านการศึกษาต่อของบุคลากรสายบริการ  
 

 ปีงบประมาณ 2563 มีผูล้าศกึษาต่อระดับปริญญาโท  

 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

   1) นางโกลัญญา  ตายะ   ต าแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

   2) นางสาวมยุเรศ  แสงสว่าง  ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 

 

 ปีงบประมาณ 2563 มีผูส้ าเร็จการสึกษาระดับปริญญาโท  

 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 

   1) นายวรินทร  ซอกหอม  ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

   2) นางสาวสุธิดา  เดชะตา  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
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2.5 รายงานผลการเพิ่มอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ  

 

 ปีงบประมาณ 2563 ไม่มกีารบรรจุแตง่ตั้งบุคลากรสายวิชาการ 
 

 ปีงบประมาณ 2563 มีการโอนย้ายบุคลลากรจากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

 1) ดร.ศุลพีร  ค าชมภู    สาขาวิชา คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 

  

 ปีงบประมาณ 2563 มีการจา้ง (ลูกจา้งช่ัวคราว สายวิชาการ)  

จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวพัชราพรรณ  ทองค า  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยสอน 

 

2.6 รายงานผลการเพิ่มอัตราก าลังบุคลากรสายบริการ  

 ปีงบประมาณ 2563 ไม่มกีารบรรจุแตง่ตั้งบุคลากรสายบริการ 

 

 ปีงบประมาณ 2563 มีการจา้ง (ลูกจา้งช่ัวคราว)  

จ านวน 1 ราย ดังนี้ 

1) นางสุวิมล  นามจติร   ต าแหน่ง  พนักงานเดินเอกสาร 

 

2.7 รายงานผลการลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

 ปีงบประมาณ 2563 ไม่มกีารลาออกจากการพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
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2.8 รายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร 
 

    ผลการเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2563 

    ( ดุลาคม 2562 - กันยายน 2563) ตามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 สาขาวิชา 
จ านวน

เต็ม 

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

คน คร้ัง คน คร้ัง คน คร้ัง 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 5 8 1 - - - 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 10 3 6 1 1 - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 2 2 2 3 1 1 

ภูมสิารสนเทศศาสตร์ 8 1 1 6 10 3 3 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 10 1 1 2 2 1 1 

วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 6 2 2 - - - - 

วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร 3 - - 1 1 1 1 

คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย 8 2 7 1 1 - - 

ส านักงานคณะ (รวมลูกจ้างช่ัวคราว) 23 23 23 - - - - 

รวม 89 39 50 14 18 6 6 
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2.9 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายบริการ 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายบริการในทุกปีงบประมาณ เพื่อวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและยังเป็นประโยชน์ในการ

บริหารงานบุคลให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น การพิจารณาความดีความชอบ เลื่อนขั้น

เงินเดือนประจ าปี หรือเพื่อพัฒนาบุลคล ทั้งนี้ หลังจากการประเมินเสร็จสิ้น ได้แจ้งผลประเมินให้ผู้ถูก

ประเมินทราบผลการปฏิบัติงานของตนว่ามีข้อเด่นข้อด้อยอย่างไร เพื่อจะได้ปรับปรุงการท างานของตน

ให้ดีขึ้น และผลการประเมินยังจะเป็นเครื่องช่วยพิจารณาความต้องการในการฝึกอบรม ทั้งนี้ คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้จัดให้มีแบบประเมินโดยแยกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 1) แบบ

ประเมินส าหรับหัวหน้างาน (คณบดี, ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น, หัวหน้าส านักงาน) 2) แบบประเมินส าหรับ

ผูร้ับบริการ (อาจารย์, เพื่อนรว่มงาน, นิสติ) 

 

จุดมุ่งหมายของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 1) เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งหมดช่วยให้

ผู้บริหารสามารถตัดสินใจได้ว่าบุคลากรคนนั้นมีค่าควรแก่การปฏิบัติงานในต าแหน่งเดิม หรือมีค่าควร

ให้มคีวามดคีวามชอบหรอืไม่ 

 2) เพื่อทราบจุดเด่นจุดด้อยของบุคลากร ในผลการปฏิบัติงานสามารถทราบจุดเด่นจุดด้อยของ

บุคลากรได้ ทั้งนี้ เพื่อน ามาส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานและพิจารณามาตรการแก้ไข

ปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 3) เพื่อทราบคุณสมบัติที่จ าเป็นในการเลื่อนขั้นต าแหน่ง ผลการปฏิบัติงานแสดงให้เห็นว่า

บุคลากรผูน้ั้นพร้อมที่จะได้รับการเลื่อนขัน้ต าแหน่งให้รับผดิชอบสูงขึ้นหรือไม่ 

 4) เพื่อทราบระดับศักยภาพของบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานจะช่วยให้ทราบระดับ

ความสามารถที่แฝงอยู่ของบุคลากร ซึ่งจะน ามาพัฒนาและใช้ประโยชน์ให้ได้เต็มที่ ทั้งยังช่วยใหว้างแผน

และพัฒนาแนวอาชีพของบุคลากรได้อย่างดอีีกด้วย 

 5) เพื่อเสริมสร้างและรักษาสัมพันธ์ภาพอันดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและบุคลากร  การ

ปรึกษาหารือกันในการแก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและข้อบกพร่องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานการโยกย้าย

บุคลากรอย่างเหมาะสมและการให้ความดีความชอบ ตลอดจนการเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งด้วยความ

เป็นธรรม โดยการใช้ผลการปฏิบัติงานเป็นหลักในการพิจารณาย่อมน ามาซึ่งความเข้าใจอันดีระหว่าง

บุคลากรและผูบ้ังคับบัญชา 

 6) เพื่อเสริมสร้างและรักษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ

ยิ่งประเภทหนึ่ง โดยการน าผลการประเมินไปใช้เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดี

ขึน้ และรักษาระดับของผลการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับมาตรฐานที่ต้องการเสมอ 
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ระดับผลการประเมิน 

ดีมาก 90-100 ท างานได้ผลดเีกินความคาดหมายอย่างมาก 

ด ี 80-89 ท างานได้ดีและรวดเร็วกว่าปกติ 

ปานกลาง 70-79 ท างานได้ตามที่มอบหมาย 

พอใช้ 60-69 ท างานได้ตามที่มอบหมาย โดยมีข้อบกพร่องงที่ยอมรับได้ 

ปรับปรุง ต ากว่า 60 มีขอ้บกพร่องที่จะต้องปรับปรุงอย่างเร่งดว่น 

 

รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การสรุปผลการประเมินของบุคลากรทั้งหมด โดยใช้คะแนนเฉลี่ยรวมแยกแตล่ะหน่วยงาน 
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รายงานผลการประเมินผลการประเมิน แยกประเภทการประเมิน 

จ าแนกตามกลุ่มงาน 
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2.10 การสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรสายวิชาการและสายบริการ 

     เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 

การมอบรางวัลดีเด่นให้แก่บุคลากรสายวิชาการ 

รางวัลขวัญก าลังใจบุคลากร รายชื่อ 

1. รางวัลขวัญใจบุคลากร - 

2. รางวัลจติอาสาดเีด่น - 

3. รางวัลบุคลิกภาพและการแตง่กายดีเด่น - 

4. รางวัลบริการดีเด่น - 

5. รางวัลทุ่มเทเกินร้อยกับงานที่ท า - 
 

การมอบรางวัลดีเด่นให้แก่บุคลากรสายบริการ 

รางวัลขวัญก าลังใจบุคลากร รายชื่อ 

1. รางวัลขวัญใจบุคลากร - 

2. รางวัลมนุษยสัมพันธ์ดเีด่น - 

3. รางวัลบุคลิกภาพและการแตง่กายดีเด่น - 

4. รางวัลบริการดีเด่น - 

5. รางวัลทุ่มเทเกินร้อยกับงานที่ท า - 

 

หมายเหต ุ: คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารได้มีการจัดกิจกรรมวันขึน้ปีใหม่ประจ าป ีภายในงานได้เปิด

โอกาสให้บุคลากรมสี่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคลากรดีเด่นในดา้นตา่ง ๆ แตเ่นื่องจาก ในปีงบประมาณ 2563 ได้เกิด

สถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อไวรั้สโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถจัดกจิกรรมดังกลา่วได ้

 


